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Edito du Président

Depuis 2011 et le premier Programme Départemental d’Insertion et d’Emploi (PDIE), le
Département a formalisé son engagement dans une politique volontariste batie pour
accompagner ceux qui en ont le plus besoin. Devenu le Plan Vendée Insertion en 2020, le
public cible est 'ensemble des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA) et les
jeunes de 16 a 25 ans qui relévent du Fonds d’Aide aux Jeunes. Cette politique est fondée sur
une conviction : le RSA est un levier qui doit permettre a chacun de retrouver une dignité par
le travail. Dans cette optique, le Département vote chague année un Plan Vendée Insertion
ambitieux. Par un accompagnement renforcé et individualisé, il est [lillustration de la
détermination du Département a agir efficacement pour dépasser les obstacles au retour a
'emploi.

Le contexte économique de la Vendée trés favorable est un atout considérable pour orienter
la stratégie du Département sur le champ des politiques de solidarités.

Forts des enjeux sociétaux et des travaux transversaux menés par les directions du Pdle
Solidarités et Famille, j’ai souhaité dés 2022 élargir le champ d’intervention de l'insertion au
profit de nouveaux publics et de nouvelles problématiques tels que les jeunes qui préparent
leur sortie de 'ASE et les personnes qui bénéficient de la reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé.

Le Plan Vendée Insertion se singularise par une architecture basée sur la volonté de construire
des parcours «sans couture» et dassurer a ses bénéficiaires une continuité
d’accompagnement dans un objectif global d’inclusion. Il est ainsi construit autour de 4 axes :

1. Le parcours emploi

2. Les actions tremplin

3. Le parcours mobilité

4. Le parcours logement.

Ces axes, déclinés en actions individuelles et collectives, sont le fruit d’un travail partenarial
qui maille 'ensemble du territoire vendéen. Ces actions sont évaluées chaque année et
retravaillées au regard des besoins identifiés sur le territoire et leur aspect qualitatif. Le
parcours emploi s’enrichit d’actions visant a sécuriser les sorties de dispositifs dans I'emploi
durable (intérim d’insertion, entreprises d’insertion, formations spécifiques...). Les actions
tremplins et le parcours mobilité vont se renouveler avec la nouvelle programmation des Fonds
Sociaux Européens (FSE) 2021-2027. Enfin, le parcours logement intégre les dispositifs
départementaux d’accés et de maintien dans le logement. |l est voué a développer des actions
permettant de coordonner de I'accés a I'emploi conjointement a la problématique logement
afférente.

Etre garant des solidarités entre les vendéens les plus vulnérables constitue le fondement
méme des actions du Plan Vendée Insertion.

En Vendée, si linsertion est résolument tournée vers I'emploi, elle vise a prendre en
considération les situations les plus complexes, afin que chacun bénéficie d’une insertion
pérenne et évolue vers 'autonomie.

A toutes et tous, je vous en souhaite une bonne lecture !

Alain LEBOEUF
Président du Conseil Départemental de la Vendée
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Contexte départemental

Le contexte économique de la Vendée constitue un atout considérable pour orienter la
stratégie du Département sur le champ des politiques de solidarité.

Depuis juin 2021, le nombre d’allocataires du RSA est en baisse et de facon significative. Le
dynamisme économique positionne la Vendée sur la 1°¢ marche du podium national des
départements comptant le moins de foyers bénéficiaires du RSA. Veiller & ce que cette
croissance bénéficie également aux personnes exclues du marché du travail constitue donc
un enjeu essentiel pour le Département. A ce titre, l'insertion sociale et professionnelle des
publics en difficulté, et notamment des allocataires du RSA et des jeunes, est une priorité du
Département.

Le nombre de ménages bénéficiaires du RSA pris en charge par le Département, au 30 juin
2023, s’est établi a 6 179, soit une baisse de 5,06% sur un an. L’augmentation de 2020 fat
d’abord une conséquence directe de la crise sanitaire et économique. Malgré cette baisse
importante, il faut souligner que les publics accompagnés restent les plus éloignés de I'emploi,
les plus vulnérables. Ce constat invite a poursuivre les efforts engagés et a travailler a apporter
une réponse toujours plus adaptée aux besoins identifiés. En 2023, le Département aura
attribué prés de 41 millions d’euros d’allocations de revenu de solidarité active (RSA) et
consacré plus de 8 millions d’euros a des actions d’insertion (effort financier constant depuis
plusieurs années).

Le chbmage des jeunes de moins de 25 ans quant a lui, bien qu'ayant diminué de prés de
6,8% sur un an reste préoccupant et atteint 15% dans le département (cat. ABC). En ao(t
2023, on compte 3 110 jeunes vendéens demandeurs d’emploi en catégorie A. Prendre en
compte les difficultés d’insertion des jeunes est donc une priorité du Département, mise en
ceuvre dans le cadre du Fonds d’Aide aux Jeunes.

L’objectif de ce fonds est d’encourager les parcours d’insertion sociale et professionnelle des
16/25 ans par des aides et des accompagnements divers favorisant I'intégration des jeunes
dans la vie active.

Le budget 2024 consacré aux fonds d’aide aux jeunes est de 709 000 €.

Par ailleurs, dans un contexte social qui reste fragile, les publics les plus vulnérables
(bénéficiaires du RSA, jeunes, travailleurs handicapés...) se trouvent dans la recherche
d’emploi en concurrence directe avec les demandeurs d’emploi. Afin de répondre au plus prés
des besoins des publics accompagnés, le PVI se dotera d’actions spécifiques et résolument
tournées vers I'emploi.

Les départements, confrontés au défi de conduire une politique d’insertion ambitieuse dans
un contexte marqué par la baisse des dotations de I'Etat, se doivent d’étre performants dans
la maitrise des dépenses obligatoires d’allocation tout en adaptant leur stratégie a la réalité
sociale de leurs territoires.

De méme le contexte de réforme « France Travail » et le développement des parcours

d’insertion pour tous et sans couture impliquent la poursuite des efforts et de 'engagement
départemental au bénéficie des publics les plus fragiles.
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Fort de ce nouveau paradigme, le Département de la Vendée s’est doté d’'un Plan Vendée
Insertion (PVI) riche de nombreuses actions préparatoires a linsertion professionnelle. I
permet également d’envisager la résolution de nombreuses difficultés périphériques a I'emploi,
d’ordre social, concernant la mobilité ou encore le logement.

Le Département s’est par ailleurs investi dans la gestion d’'une subvention globale du Fonds
Social Européen (FSE) pour renforcer les dispositifs existants au profit des plus vulnérables,
mais aussi pour démontrer une réelle capacité d’innovation sociale, en écho aux spécificités
territoriales de la Vendée.

La nouvelle programmation 2021-2027 se finalise. Les actions autour de I'emploi direct sont
renforcées et de nouveaux accompagnements individuels seront proposés pour les plus
eloignés de I'emploi.

La future programmation est une opportunité pour répondre au plus juste aux besoins des

publics accompagnés par les services sociaux du département et ceux des secteurs en
tension. De nouvelles fiches PVI viendront étayer ce Plan courant 2024.
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Le profil des bénéficiaires du RSA en Vendée

Situation familiale en juin 2023

7%

3%
21%
OHommes seuls sans enfant B Hommes seuls avec enfant(s)
OFemmes seules sans enfant B Femmes seules avec enfant(s)
DOCouples sans enfant D Couples avec enfant(s)

La situation familiale des
bénéficiaires du RSA est
caractérisée par un
nombre important de
personnes seules, avec
(33 %) ou sans enfant
(58%). La part des
couples bénéficiaires du
RSA n’est que de 9 %.
40 % des foyers ont des
enfants a charge. Cette
composante conforte la
nécessité d’adapter les
dispositifs aux
contraintes rencontrées
par les publics.

Source CNAF - ELISA : données consolidées au 30/06/2023

Répartition par &ge en juin 2023

10% 5%

21% it
6 7

27%

23%

46% des bénéficiaires
du RSA ont moins de 40
ans.

La part la plus
importante est
représentée par le 30-39
ans (27%).

Omoins de 25 ans 025-29ans 030-39ans

040-49 ans 0O50-59 ans 060 ans et plus

Source CNAF - ELISA : données consolidées au 30/06/2023

Ancienneté dans le dispositif RSA
en juin 2023

0,
N _8,@, 9 %

13%

54% des bénéficiaires
du RSA sont dans le
dispositif depuis plus de
2 ans.

9% 16%
9%
01 a 3 mois 04 a 6 mois @7 a12 mois 013 a 24 mois
025 a 36 mois 037 a48 mois 049 mois et plus

Source CNAF - ELISA : données consolidées au 30/06/2023
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Le profil des bénéficiaires du FAJ en Vendée

En 2022, 171 jeunes ont bénéficié du Fonds d’Aide aux Jeunes.

Répartition des aides financieres par sexe
en 2022

Y

= Femme = Homme

Répartition des aides financieres par age en 2022

2% 1% 1% 2%

J oo

= 16 Ans ® 17 Ans = 18 Ans = 19 Ans = 20 Ans = 21 Ans
22 Ans = 23 Ans ® 24 Ans = 25 Ans = 26 Ans

Situation professionnelle = Apprentissage
des bénéficiaires du FAJ en 2022

= Autre Situation

1% 39% 29% —1% = CDI, CDD a temps partiel
|

1%

= CDI, CDD a temps plein

CES,...)

= Contrats en alternance
ouformation

Intérim

= Sans emploi

En 2022, il y a plus
d’hommes que de
femmes bénéficiaires
du FAJ.

47% des bénéficiaires
du FAJ ont entre 18 et
20 ans.

= Contrats de travail aidés (CIE,

67% des bénéficiaires
du FAJ sont sans
emploi.
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Le profil des bénéficiaires du FSL en Vendée

En 2022, 1 866 ménages ont bénéficié du Fonds Solidarité Logement.

Profils des ménages bénéficiaires
du FSL en 2022

~
\ ‘l Isolé sans enfant
51% 5
33% Isolé avec enfants
Répartition par age des bénéficiaires
du FSL en 2022

Couple sans enfant

= Couple avec enfants

3%

‘ VA = Moins de 25 ans
e = 25-34ans
38% 35-49ans

’ = 50 ans et plus

= inconnu

Situation Professionnelle des bénéficiaires
du FSL en 2022

‘ 29% Chomage
\ = Actif

19% Retraite/Malade
= |nactif
= Inconnu
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Bilan de 'année 2023

Le PVI 2023 a favorisé, pour un certain nombre de bénéficiaires du RSA et de jeunes
relevant du FAJ la mise en ceuvre d’actions d’insertions socio-professionnelles
concrétes, en témoignent notamment les diminutions encourageantes.

Les principales actions a destination des BRSA :

- 373,5 places mobilisées en Atelier Chantier d’Insertion, soit un maintien de I'effort
financier départemental conséquent. A noter que depuis 2023, de nouvelles modalités
de financement des ACI sont mises en place afin de valoriser les sorties positives des
salariés tout en maintenant le soutien a l'accompagnement socio-professionnel
apporté aux salariés bénéficiaires du RSA.

- Prévention et Secours Civigues de niveau 1 (PSC1). : 9 groupes ont été constitués
au sein des chantiers d’insertion en 2023.

- 454 accompagnements par le Psychologue d’Insertion (du 1° janvier au 17 octobre
2023).

- 333 demandeurs d’emploi et/ou bénéficiaires du RSA ont été accompagnés par les
Agents d’Insertion (du 1°" janvier au 17 octobre 2023).

- Au 30 Septembre 2023, 425 demandes ont été instruites dans le cadre du plan DAM.
292 aides individuelles ont ainsi été accordées, 133 dossiers ont été refusés ou sont
restés sans suite (faute de piéces). 25 612,89 € d’aides financiéres ont ainsi été
accordés.

- Au 31 aolt 2023, 243 personnes ont bénéficié d’'un accompagnement dans le cadre
de la médiation emploi, a raison de 190 bénéficiaires en sortie dont 28 bénéficiaires
réorientés lors de la phase 1 et 29 bénéficiaires sorties en cours d’accompagnement,
sur abandon ou raison de santé. A l'issue du parcours, 32% ont retrouvé un emploi (53
% en contrat de plus de 6 mois et 47 % en contrat & durée déterminée de moins de 6
moais).

- De janvier a septembre 2023, il y a eu 61 prescriptions réparties sur 'ensemble du
territoire.

- Au 01/10/2023, les services de la MDEDE ont été internalisés et intégrés au Service

Insertion par 'Emploi du Département. (MOVEA, clauses d’insertion et médiation
emploi)
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Les principales actions a destination des jeunes relevant du Fonds d’aide aux

jeunes

- Concernant le logement des jeunes, 110 000 € ont été versés par le Département, en
2023 pour soutenir I'action des FJT et résidences sociales. 464 lits sont actuellement
disponibles.

- au 16/10/23, 171 jeunes ont été aidés en 2023 pour un montant total de 29 667€.

12/93



PARCOURS EMPLOI

Parmi les axes du PVI, celui de « Parcours Emploi » est dédié aux personnes éloignées de I'emploi qui
rencontrent des difficultés particulieres d’insertion professionnelle. Le Département a mis en place
plusieurs mesures d’accompagnement pour les aider a formaliser puis valider un projet professionnel,
a identifier les obstacles a I'emploi et les solutions associées, a développer les expériences
professionnelles et a adapter les compétences pour les rendre transférables et/ou mobilisables dans
un autre environnement. La composante clé est : accompagnement socio-professionnel renforcé.

“*__ Emploi
Fmpiol

EMPLOI

Emploi/W®
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PREPA CHANTIER A DESTINATION DES BRSA SUSCEPTIBLES D’ENTRER

EN CHANTIER D’INSERTION
ACTION EXPERIMENTALE SUR LE SUD VENDEE

Objectifs :

SIPAS - EG

Permettre un diagnostic, social et professionnel de la personne, ses capacités d’initiative et d’autonomie a
travers un accompagnement individualisé ou collectif afin de la préparer et de lui apporter un accompagnement
de qualité et d’assurer une cohérence d’'un parcours avant I'entrée en chantier.

Valider I'entrée en chantier d’insertion ou proposer des actions préalables a cette entrée.

Modalités de mise en ceuvre :
Accompagnement individuel ou collectif.

Prestataires :
Prestataire retenu a la suite d’'une procédure de marché
public.

Prérequis :

Cette mesure d’accompagnement doit étre mentionnée
au Contrat d’Engagement Réciproque et validé en Equipe
Pluridisciplinaire de la CLIE.

Pour tout renseignement complémentaire consultez :

Le conseiller local pour l'insertion et 'emploi de Fontenay
le Comte et Lugon.

Critéres d’évaluation :

Sur la réalisation de I’action :
- Taux de participation
- Nombre de personnes orientées/validées
- Taux d’absentéisme
- Taux de formalisation des étapes de parcours
- Taux d’entrée en chantier d’insertion

Public visé :
Personnes bénéficiaires du RSA

Durée :

27 heures sur une durée de 6 mois

Localisation :

Sud Vendée- Lucon — Fontenay le
Comte

Sur le résultat de I’action :
- Taux de préconisation d’actions du PVI et de
droit commun a l'issue de la mesure
- Taux de réalisation des préconisations dans un
délai de 6 mois

Mis a jour le 22/1/2024
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ACTION COLLECTIVE D’INSERTION EN FAVEUR DES JEUNES DE 16 A 25
ANS, BENEFICIAIRES DU FAJ EN CONTRAT A DUREE DERTERMINEE
D’INSERTION (CDDI) ENCADREMENT TECHNIQUE ET
SOCIOPROFESSIONNEL AU SEIN DES ATELIERS-CHANTIERS D’INSERTION
(ACI)

SIE — PL/ICV
Objectif :
Constituer une étape dans le parcours d’insertion sociale et professionnelle de jeunes de moins de 25 ans
par une mise en situation de travail reconnue par le statut de salarié en Contrat & Durée Déterminée
d’Insertion (CDDI).

Modalités de mise en ceuvre :

Recrutement en atelier-chantier d’insertion (liste des structures d’insertion ci-apres) :

- Activité professionnelle d’insertion comportant un temps de production (26 heures en moyenne par
semaine) encadré par un technicien, un encadrant socioprofessionnel et un temps
d’accompagnement social et professionnel ;

- En complément de cette activité professionnelle, peuvent étre proposées des actions de formation ou
de dynamisation.

L’action doit permettre aux bénéficiaires de :

- s’engager dans une démarche d’insertion sociale
et professionnelle individualisée

- trouver ou retrouver des habitudes de travail ; Beneficiaires du FAJ

- révéler, par une mise en situation de travail, leurs
besoins, leurs capacités, leurs freins en matiere
d’insertion sociale et professionnelle en lien avec le Nombre de places par an :
référent social ;

- développer des savoir-faire professionnels et une
capacité d’intégration dans une équipe de travail ;

- définir et préparer la prochaine étape de son
parcours d’insertion en lien avec le référent social.

Public visé :

128 mesures

Durée :

En fonction du contrat de travail de

Intervenants : (liste des structures d’insertion ci-apres). chaque beénéficiaire de 6 mois,
renouvelable une fois sur justificatif.

Prérequis :

Cette action, avant d’étre engagée par le bénéficiaire, doit Localisation :
étre présentée au comité FAJ.

Le département

Critéres d’évaluation :

Sur la réalisation de I’action :

- Consommation de I'enveloppe CD ; Sur le résultat de I’action :

- Nombre d’'immersions en entreprise (PMSMP — mise - Taux de sortie en emploi durable a la
a disposition...) ; sortie ;

- Taux d’absentéisme et taux d’abandon ; - Taux de sortie en formation.

- Durée moyenne des CDDI au sein du chantier.

Mis a jour le 22/1/2024
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ACTION COLLECTIVE D’INSERTION EN FAVEUR DES BENEFICIAIRES DU RSA
EN CONTRAT A DUREE DETERMINEE D’'INSERTION (CDDI) ENCADREMENT
TECHNIQUE ET SOCIOPROFESSIONNEL AU SEIN DES ATELIERS-CHANTIERS
D’INSERTION (ACI)

SIE — PL/ICV
Objectifs :
Constituer une étape dans le parcours d’insertion sociale et professionnelle de bénéficiaires du RSA par une
mise en situation de travail reconnue par le statut de salarié en Contrat a Durée Déterminée d’Insertion (CDDI).

Modalités de mise en ceuvre :

- CDDI comportant un temps de production (26 heures par semaine en moyenne) encadré par un technicien,
un encadrant socioprofessionnel et bénéficiant d’un suivi socio professionnel ;

- Positionnement sur la plateforme de l'inclusion ;

- En complément de cette activité professionnelle, peuvent étre proposées des actions de formation ou de
dynamisation.

L’action doit permettre aux bénéficiaires de :
- s’engager dans une démarche d’insertion sociale
et professionnelle individualisée ;
- de trouver ou retrouver des habitudes de travail : Bénéficiaires du RSA
- révéler, par une mise en situation en milieu de travalil,
leurs besoins, leurs capacités, leurs freins en
matiére d’insertion sociale et professionnelle ;

Public visé :

Nombre de places par an :

- développer des savoir-faire professionnels et une 363 places chantiers
capacité d’'intégration dans une équipe de travail ;
- définir et préparer la prochaine étape de leur Durée :

parcours d’insertion en lien avec le référent RSA. _ _
En fonction du contrat de travail de

chaque bénéficiaire de 4 a 24 mois (au-
Intervenants : dela par dérogation pour les + 50 ans, ou

Liste des structures d’insertion : ci-apres. travailleurs handicapés, ou pour permettre
'achévement d’'une formation).

Prérequis : Localisation :
- Action pour les personnes bénéficiant d’un Le département

accompagnement professionnel ou social ;

- Cette action, avant d’étre engagée par le bénéficiaire,
doit étre demandée dans le « Contrat d’engagement
réciproque », ou dans la « fiche de suivi Emploi » de
Péle Emploi (modéle en annexe).

Critéres d’évaluation :

Sur la réalisation de I’action :

- Consommation de I'enveloppe CD ; Sur le résultat de I’action :
- Nombre d’immersion en entreprise (PMSMP — mise a - Taux de sortie en emploi durable a la
disposition...) ; sortie ;

- Taux d’absentéisme ;
- Taux d’abandon ;
- Durée moyenne des CDDI au sein du chantier.

- Taux de sortie en formation.

Mis a jour le 22/1/2024
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AGGLOMERATION La Roche sur Yon

25 Rue Léon Gauvrit - Environnement 2 0
85000 LA ROCHE SUR YON biodiversité 0251369217
sophie.favrou@larochesuryon.fr
16 9

CHANTIER VILLE
25 Rue Léon Gauvrit
85000 LA ROCHE SUR YON
sophie.favrou@larochesuryon.fr

Entretien espaces verts
Macgonnerie Paysagere
Peinture batiment

0251369217

Répartition des places
par activité selon projet
professionnel des

personnes
JOB INSERTION 2 2
6 rue du marché B ;
85310 ST ELORENT DES BOIS En:re:!en Zsp:gces verts | 02 51 34 59 92 14 1
jobaci@orange.fr - Entretien du finge 7 1
22 4
ACEMUS Entretien espaces verts
16 rue de I'ancien prieuré ) - . ) 2
85170 LE POIRE SUR VIE (Le Poiré sur Vie) 025106 4159
associations@tremplinacemus.fr - Maraichage (Aizenay) 14 2
VISTA 097257 11 06
Passerelles des saveurs ) (atelier)
Espace Prévert - Restauration
70 Rue Chanzy 1 3
85000 LA ROCHE SUR YON 0631 33 64 87
(CIP)
33 7
- Couture
o CRAINE DD - Cuisine
ue des Primeveéres o P
85000 LA ROCHE SUR YON Eplcgrle 0251054249 | Pasde retp?qrtt!tlon par
grainedid@yahoo.fr - Maraichage activite
- Entretien espaces verts
11 4
CONSERVATOIRE DU POTAGER
EXTRAORDINAIRE .
Route de Beautour - Maralchage 0251462811 Z 4
85000 LA ROCHE SUR YON - Conservation
direction@potagerextraordinaire.com.com
LES CHANTIERS DU REEMPLOI
47 boulevard de I'Industrie :
- Recyclerie
85000 LA ROCHE SUR YON yelen 0251485822 | 9 4
s.lecuyot@Ileschantiersdureemploi.fr
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34 16
- Maraichage 6
ESNOV - Entretien espaces verts g
8 rue de la Poctiere - Environnement
85300 CHALLANS - Atelier bois e Dt 2
association@esnov..fr - Potager 10
- Espaces verts 13
- Atelier vélos et jouets 8
- Magasin 3
CCAS ILE D'YEU
38 rue du puits neuf - Environnement
85350 L'ILE D’YEU 0228129136 | 4 !
secretaireccas@ile-yeu.fr
ASFOLDEL ARIANE
120 rue Georges Clemenceau - Environnement
85270 SAINT HILAIRE DE RIEZ Gz 5l et e el e& &
direction@ariane-asfodel.fr
RESTOS DU CCEUR (LES) - RELAIS DU CCEUR | gjte ge Fontenay-le-
10 rue de la Roche Comte
BP 24 * Maraichage 0251311122 14 5
85000 MOUILLERON LE CAPTIF
ad85.accueil@restosducoeur.org
19 3
Site Sainte Hermine
o SdEVIE Roch - Environnement 6
route de la Roche ) : 7 3
Laverie
85210 SAINTE HERMINE 0251288340
seve8S@wanadoo.ir Site La Chataigneraie 6
- Environnement
32 19
ATOUT LINGE Site la Chétaigneraie 14 5
24 chemin de la Taillée - Entretien du linge 02 5152 78 58
85120 LA CHATAIGNERAIE
contact@atoutlinge.com Site de Pissotte 3 9
- Eco-recyclerie t
- Atelier confection 15 5
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REEL _
Zone de Bellevue - Environnement
Rue Lavoisier - Entretien du linge 02 51 48 46 36 11 8
85600 BOUFFERE
contact@reel-ges.fr
RESTOS DU CCEUR (LES) - RELAIS DU CCEUR Site de Chantonnay
10 rueéi; ZRoche - Remise en état matériel 02 5131 11 22 0 )
85000 MOUILLERON LE CAPTIF Luiltzitellis
ad85.acceuil@restosducoeur.org
SOLIDAIRES AUTOUR DU TRAIT D’UNION
JARDIN DES PUYS .
. - Maraichage
Rue de la Fontaine 9 0251633972 3 6
85700 POUZAUGES
solidaireautourdutraitdunion@orange.fr
HAUT-BOCAGE
JARDINS DU BOIS JOLY
16 rue Gutenberg - Entretien espaces verts
Zl du Bois Joly Sud el LB el B g 2
85500 LES HERBIERS
contact@bocainsert.fr
10 13
CCAS 13 SEPTIERS
Chantier BATI INSERT
Mairie - Maraichage 2 3
16rue Roche Saint André - Menuiserie/bois 0251410555 7 8
85600 TREIZE SEPTIERS - Auto mobilité 1 2
bati-insert@orange.fr
LES CHANTIERS DU REEMPLOI i N
47 boulevard de I'Industrie Site de la qubret|ere
85000 LA ROCHE SUR YON - Mathériauteque 02 51 48 58 22 4 2
s.lecuyot@leschantiersdureemploi.fr
20
RESTOS DU CCEUR (LES) - RELAIS DU CCEUR | sjte de Lugon :
10 rue de la Roche - Informatique
BP 24 0251311122 12 3
85000 MOUILLERON LE CAPTIF Electroménager
ad85.acceuil@restosducoeur.org ) g 8
SEVE Site de Lucon :
LUCON con -
9route de la Roche ;
- Environnement
85210 SAINTE HERMINE 0251 28 83 40 6 0
seve85@wanadoo.fr
JOB INSERTION - Entretien espaces verts
9 rue des Tamaris - Entretien du linge 0251345992 ct Rocgesll(gn Nord
85310 ST FLORENT DES BOIS
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Mis & jour le 22/1/2024
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SECURISATION DES SORTIES DU DISPOSITIF RSA : CONTRAT ENTREPRISE
DE TRAVAIL TEMPORAIRE EN INSERTION (ETTI)

SIE- PL/CV

Objectifs :

- Favoriser I'accés a 'emploi durable des bénéficiaires du RSA, dans une logique de construction de parcours
d’insertion

- Favoriser le retour a I'emploi durable des personnes ayant réalisé un CDDI en chantier d’insertion en tant
que BRSA

- Finaliser la construction d’'un parcours d’insertion, en contribuant a développer 'employabilité des BRSA, par
le biais de mission de travalil

- Augmenter le taux de retour a I'emploi « non aidé » des BRSA

Modalités de mise en ceuvre :

- Accueil et présentation du travail temporaire en général, et du travail temporaire d’'insertion en particulier, lors
d’une information collective ;

- Entretien individuel entre le BRSA et 'ETTI en vue d’identifier les missions de travail adaptées en lien avec
le projet professionnel identifié par le prescripteur, et les freins susceptibles d’exister ;

- Accompagnement individualisé renforcé, tout au long du parcours en ETTI.

Résultats attendus :

- Favoriser la mise en relation entre I'offre d’emploi intérimaire et le bénéficiaire

- Assurer le suivi dans I'emploi du nouveau salarié (visites sur site, rencontres employeurs), agir sur les
éventuelles difficultés périphériques a I'emploi, organiser des périodes d'immersions professionnelles et de
formation.

Intervenants :

Entreprises de travail temporaire d’insertion conventionnées par les
services de I'Etat. Public visé -
Partenariats en cours d’élaboration. =

Personnes sortant d’'un CDDI

Prérequis : en ACI dans lequel ils étaient
entrés  sous le  statut
- Etre volontaire et motivé pour la poursuite d’'un parcours d’insertion bénéficiaire du RSA.

via I'intérim d’insertion

Critéres d’évaluation : Localisation :

Sur la réalisation de I’action : Le Département
-Nombre de personnes positionnées en information collective
-Nombre de personnes regues en entretien individuel

-Nombre de personnes ayant eu au moins une mission intérimaire

Sur le résultat de I’action :
- Nombre d’heures financées en ETTI

- Nombre de bénéficiaires du RSA sortis de I'action par type de sortie (CDD, CDI....)
Mis a jour le 22/1/2024
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JOB A LA JOURNEE

Ambition :
déploiement
départemental

Objectif :

Outil d'utilité sociale, devant permettre a des jeunes en difficulté importante de subvenir a leurs besoins en
particulier alimentaires, en se confrontant a une situation d’emploi avec rémunération immédiate, dans le cadre
d’'une mission ponctuelle au sein d’'une structure d’'insertion (ESNOV et CONTACT).

Modalités de mise en ceuvre :

L’activité professionnelle d’insertion comporte un temps
de production de 24 heures maximum par bénéficiaire,
encadrée par un technicien et par un encadrant
socioprofessionnel. Elle se déroule, aprés repérage du
public par les référents de VISTA, de la Mission Locale
et transmission a I'Association ESNOV qui effectue
avec le jeune un entretien préparatoire a la mission.

ESNOV est en charge de I'ensemble de la gestion
administrative et comptable concernant la mission.

Alissue de la mission, ESNOV établit et envoie a VISTA
un bilan individuel de déroulement de la mission. Dans
le cas ou une suite de parcours d’insertion
professionnelle est possible, VISTA prend l'attache de
la mission locale et lui transmet I'évaluation.

Intervenants :

VISTA des Sables d’Olonne
3 Bis Rue des Primeveres
Olonne Sur Mer

85102 Les Sables d’Olonne
& 0251.21.45.41

< contact@associationvista.fr

Mission Locale Vendée Atlantique
34 Rue de I'Hétel de Ville

85100 LES SABLES D’OLONNE
Tél: 02.51.23.16.87

Prérequis :

SIPAS - EG

Public vise :

Jeunes en errance et désocialisés non-
inscrits dans un parcours d’insertion du
secteur de Challans et des Sables
d’Olonne.

Nombre de places par an :

30 mesures

Durée :

Mission ponctuelle d’1/2 journée, 4h
minimum et au maximum, 3 journées de
8h.

Pas de renouvellement possible au-dela
de 24 h de mission de travail.

Localisation :

Challans et les Sables d’Olonne

Cette action, avant d’étre engagée par le bénéficiaire, doit étre présentée au comité FAJ.

Critéres d’évaluation :

Sur la réalisation de I’action
- Taux de prescription ;

- Taux de BRSA — taux de publics FAJ .

Sur le résultat de ’action
- Taux de réalisation.

Mis & jour le 22/1/2024

24/93



PARCOURS EMPLOI COMPETENCE (PEC)

CONTRAT D’ACCOMPAGNEMENT DANS L’EMPLOI (CAE)
SECTEUR NON MARCHAND

Objectifs :

Lutter contre I'exclusion ;

Favoriser l'insertion ou la réinsertion dans la vie active
des personnes sans emploi, exclues durablement du
marché du travail, dans le secteur non-marchand, grace
a une aide financiére versée a 'employeur ;

Permettre l'accés a la formation et l'acquisition de
compétences ;

Aider a la création d'emplois pour satisfaire des besoins
collectifs non couverts.

Modalités de mise en ceuvre :

Employeurs :

collectivités territoriales, associations, établissements
publics ;

Les avantages :

Rémunération sur la base du SMIC. Prise en charge de
I'Etat selon arrété du Préfet de Région, pour les
bénéficiaires du RSA, aide mensuelle égale a 60 % du
montant de l'allocation RSA pour une personne seule soit
607,75 € (au 1° avril 2023) ;

La formation, prise en charge par 'employeur, la Région
ou 'AFPA est conseillée ;

Exonération des cotisations patronales pour 'employeur ;

Aide versée pendant maximum 24 mois pour un CDI ou
pendant la durée du CDD.

Intervenants :

Sites France Travail :
(N° de Tél. accessibles uniqguement pour les partenaires) :

Challans : 02 51 49 08 04

Chéateau d’'Olonne : 02 51 21 13 58
Fontenay le Comte : 02 51 50 13 94
La Roche Acti-Sud : 02 51 24 87 13
La Roche sur Yon : 02 51 36 22 37
Les Herbiers : 02 51 66 80 90

Criteres d’évaluation :

Sur la réalisation de I’action :

- Nombre de contrats proposés.

Sur le résultat de I’action :

- Taux de réalisation de I'objectif départemental.

SIE- PL/CV

Public visé :

- Demandeurs d’emploi bénéficiaires
de minima sociaux (RSA, ASS et
AAH) ;

- Demandeurs d’emploi de longue
durée (12 mois  dinscription
minimum) ou de trés longue durée
(24 mois d’inscription minimum) ;

- Agés de plus de 16 ans et de moins
de 26 ans en Quatrtier Prioritaire de la
Ville, Zone de Revitalisation Rurale,
chantiers  d’insertion,  PArcours
Contractualisé d’accompagnement
vers 'Emploi et '’Autonomie (PACEA)
et garantie jeunes ;

- Demandeurs d’emploi agés de plus
de 50 ans et inscrits depuis 12 mois
a France Travalil ;

- Public sous-main de justice ;

- Personnes accueillies dans les
ateliers CHRS ;

- Travailleurs handicapés ;

Nombre de places par an :

Durée :

Localisation :

60 contrats

- Contrat de 20 heures
hebdomadaires minimum ;

-CDlI ou CDD de 12 mois, le
renouvellement n’est ni prioritaire, ni
automatique. Il est conditionné a
I'évaluation par le prescripteur de son
utilité en termes d’insertion pour le
bénéficiaire et de respect des
engagements par I'employeur. En
cas de renouvellement, la durée
totale ne peut excéder 24 mois.

- Le département.

Mis a jour le 22/1/2024
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MEDIATION EMPLOI

SIE-CV

Objectifs :

Il s’agit de favoriser et sécuriser 'accés et le retour puis le maintien dans 'emploi durable des bénéficiaires et
d’accompagner les employeurs tout au long de la prise de poste.

L’accompagnement adapté et le ciblage de la recherche d’emploi sur les compétences immédiatement
mobilisables du bénéficiaire vient sécuriser la recherche d’emploi durable ainsi que la prise de poste jusqu’a
la validation de la période d’essai.

Le maintien dans I'emploi est soutenu en sollicitant des dispositifs interne ou externe (MOVEA, AGEPI...)

Modalités de mise en ceuvre :

L’accompagnement réside sur l'individualisation du parcours au regard des compétences du bénéficiaire
immédiatement mobilisables et du marché local de I'emploi.

La fiche de prescription signée par le bénéficiaire, et une fois transmise par le prescripteur sur la boite mail :
mediation-emploi@vendee.fr (copie au conseiller local d’insertion par I'emploi), engage immédiatement
'accompagnement médiation emploi, sans attendre [linstruction ou le renouvellement du contrat
d’engagements réciproques pour le bénéficiaire RSA.

L’engagement est contractualisé entre I'usager et le Département par la charte.

Les entretiens individuels sont réalisés au plus prés usagers

et selon une fréquence adaptée (1 a 2 RDV par mois). Public vise .

Un accompagnement sur les démarches de recrutement est - Bénéficiaires RSA (Allocataire du RSA ou
réalisé en lien avec les entreprises. non, avec ouverture de droits de - 3 mois
Le suivi dans lI'emploi est assuré par les conseillers a l'entrée dans accompagnement)

médiation emploi jusqu’a la fin de la période d’essai. - Bénéficiaires de I'Obligation d’Emploi des
Opérateur : Travallle_urs Hz‘:mdlcapes’(BOETH)
- Jeunes jusqu’a 29 ans révolus

SIE - Conseiller médiation emploi

40, rue du Maréchal Foch Nombre de places par an : 350

85000 LA ROCHE SUR YON Durée : 6 mois renouvelables maximum 3
mediation-emploi@vendee.fr mois selon situation
Prérequis : Localisation : le Département

Afin de décider de I'éligibilité du bénéficiaire, la fiche de prescription est accompagnée des documents attestant
de son statut. (Rappel des documents attendus sur la fiche prescription)

Le bénéficiaire doit étre motivé et volontaire.

L’action sera a valoriser dans le contrat d’'engagements réciproques lors de sa premiére instruction ou de son
renouvellement, méme si 'accompagnement Médiation Emploi a débuté.

Critéres d’évaluation :

Sur la réalisation de I’action Sur le résultat de I’action
- Nombre de BRSA, BOETH, Jeunes accompagnés - Nombre de BRSA, BOETH, Jeunes
- Nbre de BRSA, BOETH, Jeunes positionnés recrutes ;

- Durée de travalil ;
- Délai de mise en emploi ;

. _ - Nombre de contrats durables (CDI, CDD > 6
Cofinancé mois).

par I'Union
européenne Mis & jour le 22/1/2024

Nombre d’emplois captés
Nombre d’entreprises partenaires
Taux de préconisation PVI
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MESURES D’EVALUATION DES APTITUDES ET CAPACITES D’INSERTION
(MECAP)

/_-l

% SIE - PL/ICV

Obiectif A I'entrée dans le dispositif ]
lectit :

Contribuer plus rapidement et plus efficacement au retour a 'emploi des allocataires du RSA, des leur entrée
dans le dispositif RSA, par une évaluation pour définir le référent RSA le plus adapté.

Modalités de mise en ceuvre :

L’action se déroule, pour chaque allocataire, en entretien individuel, d’'une durée de 2 ou 4 heures, suivant la
situation de I'allocataire sur 1 ou 2 demi-journées, dans un délai maximum de 15 jours apres réception par le
prestataire du bon de commande.

A lissue de cette évaluation qui devra mettre en évidence les compétences ou les aptitudes de la personne
(les compétences mobilisables, les axes de progression, les obstacles a 'emploi...), le prestataire conseillera
des pistes de parcours d’emploi (recherche directe d’emploi, recherche accompagnée, parcours via la
formation, contrat unique d’insertion ou insertion par I'activité économique...) ou une orientation propre a
traiter les freins a 'emploi repérés.

A cette occasion, le prestataire devra apporter des informations et réaliser une préconisation d’orientation en
tenant compte des aptitudes de la personne, au niveau :

- personnel (savoir-étre, capacité d’intégration...) ;
physigue (problémes de santé, reconnaissance travailleurs handicapés...) ;
social (logement, mobilité, environnement familial...) ;

- professionnel (formation, expérience, durée d’'inactivité...). Public visé :
Bénéficiaires du RSA entrant dans le

Prestataires : : o
dispositif

Prestataire retenu a la suite d’'une procédure de marché public.
Durée :
SEIDRE : Lots 1, 2, 3,4 et5

. . 2 ou 4 heures.
mail : seidre@wanadoo.fr

Localisation :

Prérequis : - LITTORAL (lot 1)
- SUD OUEST  (lot 2)

- CENTRE (lot 3)
-NORDEST  (lot 4)
- SUD EST (lot 5)

Pour tout renseignement complémentaire, consultez :
Le conseiller local pour I'insertion et I’emploi

Critéres d’évaluation :

Sur la réalisation de I’action
- Taux de réalisation de la prestation dans le délai de 15 jours a compter de la commande ;
- Taux de réalisation annuel des commandes.

Sur le résultat de I’action :

- Délais de mise en ceuvre et de restitution du bilan.
Mis a jour le 22/1/2024
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MESURES D’EVALUATION DES APTITUDES ET CAPACITES D’INSERTION
EN COURS DE PARCOURS (MECAP +)

|

Q SIE- PL/ICV
[ En cours de parcours ]

Objectif :

Contribuer plus rapidement et plus efficacement au retour a 'emploi des allocataires du RSA, présents,
depuis 12 mois ou plus dans le dispositif, par une analyse spécifique de la situation sociale et professionnelle,
en vue d’'une réorientation ou d’'une entrée dans une action d’aide au retour a 'emploi.

Modalités de mise en ceuvre :

L’action se déroule, pour chaque allocataire, en entretien individuel, d’'une durée de 2 ou 4 heures, sur 1 ou
2 demi-journées, dans un délai maximum de 15 jours aprés réception par le prestataire du bon de commande.

A lissue de cette évaluation, qui devra mettre en évidence les compétences ou les aptitudes de la personne
(les compétences mobilisables, les points de progression, les obstacles face a I'emploi...), le prestataire
conseillera des pistes de parcours d’emploi (recherche directe d’emploi, recherche accompagnée,
parcours via la formation, contrat unique d’insertion ou insertion par I'activité économique...) ou une
orientation propre a traiter les freins a I'emploi repérés.

A cette occasion, le prestataire devra apporter des informations et réaliser une préconisation d’orientation en
tenant compte des aptitudes de la personne, au niveau :

personnel (savoir-étre, capacité d’intégration...) ;
physigue (problémes de santé, reconnaissance travailleurs handicapés...) ;
social (logement, mobilité, environnement familial...) ;

- professionnel (formation, expérience, durée d’inactivité...). Public visé :
Bénéficiaires du RSA dans le dispositif

Prestataires : : .
depuis plus de 12 mois

Prestataire retenu a la suite d’'une procédure de marché public.
Durée :
SEIDRE : Lots 1, 2, 3,4 et5

. . 2 ou 4 heures.
mail : seidre@wanadoo.fr

Localisation :
Prérequis : - LITTORAL (lot 1)
Pour tout renseignement complémentaire, consultez : - SUD OUEST  (lot 2)
d b : : _ CENTRE (ot 3)

Le conseiller local pour I'insertion et I’emploi - NORD EST (lot 4)

- SUD EST (lot 5)

Critéres d’évaluation :

Sur la réalisation de I’action
- Taux de réalisation de la prestation dans le délai de 15 jours a compter de la commande ;
- Taux de réalisation annuel des commandes.

Sur le résultat de I’action :

- Délais d’orientation.
Mis & jour le 22/1/2024
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DIAGNOSTIC ET ACCOMPAGNEMENT EN FAVEUR DES ENTREPRENEURS

SIE- CV
Objectifs :

Dans le but de proposer aux entrepreneurs BRSA un accompagnement adapté et une expertise, deux
dispositifs peuvent étre actionnés dés la création de I'entreprise.

Le bénéficiaire peut en faire la demande ou bien, son réféerent ou I'équipe pluridisciplinaire sur I'activité
indépendante.

Ces deux dispositifs sont :
e Le « Diagnostic entrepreneurial développement » réalisé par la ou le conseiller (re)
entrepreneurial(e) des BRSA d’une durée de trois mois, renouvelable jusqu’ a trois mois.
Avec pour finalités :
- Vérifier 'adéquation entre les compétences professionnelles et personnelles de la personne et
la création ou la poursuite de I'entreprise en considérant les différents aspects de son territoire
- Etudier la viabilité de I'activité économique de I'entreprise.

e Le « Diagnostic socioprofessionnel » réalisé par la ou le référent (e) socio professionnel(le)
d’une durée de trois mois, renouvelable jusqu’ a trois mois.
Avec pour finalités :
- Evaluer le potentiel des personnes et lever les freins a l'insertion (intervention en complémentarité
avec le référent social),
- Identifier et mettre en valeur les compétences,
- Accompagner les personnes vers un projet professionnel salarié : formation, CDD, CDDI, CDI.

Modalités de mise en ceuvre :

Une fiche de prescription recueillant 'adhésion du bénéficiaire est
transmise par le conseiller local de l'insertion par 'emploi a la
cellule entrepreneurs BRSA a l'adresse mail : entrepreneur- | Entrepreneurs Bénéficiaires du RSA
brsa@vendee.fr.

L’action doit étre validée par I'équipe pluridisciplinaire ou en
comité de suivi des parcours d’insertion.

La cellule entrepreneurs BRSA contacte le bénéficiaire a
réception de la fiche de prescription. Le diagnostic se réalise par | Département
des entretiens individuels, en présentiel ou en distanciel.

La cellule agit en collaboration avec le Conseiller Local de

Public visé :

Localisation :

I'Insertion par 'TEmploi et le référent social.

Opérateur :
Le Département

Prérequis :

Fiche de prescription & remplir par le référent RSA.
Action a inscrire dans le contrat d’engagement réciproque.

Critéres d’évaluation :

- Qualité des sorties (emplois, formation, développement de I'entreprise, arrét.),
- Taux d’occupation,

- Taux de réalisation
Mis a jour le 22/1/2024
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DIAGNOSTIC ACCOMPAGNEMENT A LA POURSUITE OU A LA CESSATION
D’ACTIVITE DES EXPLOITANTS AGRICOLES BENEFICIAIRES DU RSA

Objectifs :

SIE- PL/CV

- Elaborer un diagnostic de I'exploitation et de la situation du bénéficiaire du RSA et de sa famille afin de
I'aider a définir un parcours individualisé d’insertion dont les différentes étapes seront précisées, sinon dans

leur forme au moins dans leur contenu.
- Tracer des perspectives d’avenir.

Modalités de mise en ceuvre :

Entretiens individuels

Opérateurs :
CONFEDERATION GENERALE DE L’AGRICULTURE

Public vise :

Exploitants agricoles bénéficiaires du
RSA

Nombre de places par an :

Maison de I'agriculture

21 Boulevard Réaumur

85013 LA ROCHE SUR YON Cedex
& 0251368376

P< dsimonnet@cga85.fr

SOLIDARITE PAYSANS 85

Maison de I'agriculture

21 Boulevard Réaumur

85013 LA ROCHE SUR YON Cedex
20251 368362

X solidarite.paysans@wanadoo.fr

Prérequis :

Durée :

9 mesures soit 360 heures de
prestation

10 moais environ (40h en moyenne)
Maxi 12 mois

Localisation :

Intervention sur I'ensemble du
département, au domicile des
bénéficiaires

Cette action doit étre mentionnée au Contrat d’Engagement Réciproque ou dans la fiche suivi Péle

Emploi.

Un contact préalable doit avoir lieu avec le prestataire pour s’assurer de la disponibilité de la mesure.

Pour tout renseignement complémentaire, consultez :
Le conseiller local pour I'insertion et I’emploi

Critéres d’évaluation :

Sur la réalisation de I’action :

- Taux de consommation des conventions départementales.

Sur le résultat de I'action :
- Taux de respect des préconisations de I'organisme.

Mis & jour le 22/1/2024
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PARTICIPATION FINANCIERE AUX ACTIONS DU PLIE DE LA ROCHE SUR
YON AGGLOMERATION POUR LES BENEFICIAIRES DU RSA

Objectifs :

SIE- PL/CV

Favoriser l'insertion professionnelle de bénéficiaires du RSA relevant du Plan Local pour I'lnsertion et

I'Emploi (PLIE) de la Roche-sur-Yon Agglomération.

Modalités de mise en ceuvre :

Un parcours d’insertion individualisé adapté a la situation

Un accompagnement non limité dans le temps, jusqu’au retour a 'emploi
Une chargée de mission entreprises propose de la découverte des métiers, des visites d’entreprises, des

simulations d’entretiens

Intervenants :

PLIE

Espace Prévert

70 Rue Chanzy

85000 LA ROCHE SUR YON
Tél: 0272781083
plie@larochesuryon.fr

Prérequis :
L’orientation vers le PLIE s’effectue via la fiche dédiée.

Pour tout renseignement complémentaire, consultez :
Le conseiller local pour I'insertion et I’emploi

Critéres d’évaluation :

- Le nombre de bénéficiaires du RSA accompagnés sur I'année,
- Répartition des BRSA par type d’actions engagées :

- relation entreprises,

- contrats ACI

- emplois de parcours,

- emplois durables,

- formation qualifiante,

- formation non qualifiante,

- préparation a I'emploi.

** ok Cofinancé
* * , .
* P par 'Union
WP curopéenne

Public visé :

Bénéficiaires du RSA

Nombre de places par an :

150 personnes accompagnées.

Localisation :
Territoire du PLIE :

La Roche-sur-Yon Agglomération.

Mis a jour le 22/1/2024

31/93




32/93



ACTIONS TREMPLIN

Certains bénéficiaires rencontrent des difficultés a se projeter dans I’avenir et a élaborer un projet socio-
professionnel. Cette situation incite a concevoir des réponses adaptées a leurs besoins. Le Département
a mis en place plusieurs dispositifs pour les aider dans leurs démarches d’insertion tant en matiéere
d’autonomie, de logement et de formation que pour un accompagnement vers I'emploi.

De méme, le Fonds d’Aide aux Jeunes a pour objectif de favoriser I'intégration des jeunes dans la vie
active.
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ATELIER DE REMOBILISATION

SIPAS- EG

Objectifs :

Permettre :

- aux personnes qui rencontrent des difficultés d’insertion professionnelle et/ou sociale de travailler en groupe
sur la confiance et la revalorisation de soi ;

- de se préparer aux entretiens professionnels grace a des exercices de mises en situation ;

- d’acquérir des connaissances relatives au bassin d’emploi.

Modalités de mise en ceuvre :
— . s , . Public visé :
L’action se déroule sous forme d'atelier composé de 6 a 12 -
personnes. Personnes bénéficiaires du RSA.
Prestataires : Durée
INSUP pour Challans 2 journées par semaine pendant 19
SEIDRE pour . Semainesl
- Fontenay Le comte,
-Lugon, Localisation :
- Les Herbiers,
- Les Sables d’Olonne Challans, Les Sables d’Olonne,
Lucon, Fontenay le Comte, les
Prérequis : Herbiers
Cette action doit étre mentionnée au Contrat d’Engagement
Réciproque avant d’étre engagée ou dans la fiche suivi France
Travail.
Pour tout renseignement complémentaire, consultez :
Le conseiller local pour I'insertion et I’emploi
Critéres d’évaluation :
Sur la réalisation de I’action : Sur le résultat de I’action :
- Taux de patrticipation - Taux de préconisation d’actions du PVI et de droit
- Nombre de personnes orientées/validées commun a l'issue de la mesure
- Taux d’absentéisme - Taux de réalisation des préconisations dans un

délai de 6 mois
- 50 % des personnes accompagnées doivent avoir
élaboré d’'un projet professionnel

- Ecart entre objectif initial et réalisé

- Taux de formalisation des étapes de parcours

- Taux de consommation des actions par rapport
au budget annuel

Cofinancé
par 'Union
européenne

Mis a jour le 31/1/2024
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MOBILISATION ET ACCOMPAGNEMENT VERS L’INSERTION ET L’EMPLOI
(MAVIE)

SIPAS- EG
Objectifs :
Permettre un diagnostic, social et professionnel de la personne, de ses capacités d’initiative et d’autonomie
a travers un accompagnement individualisé et adapté vers I'emploi.

Cet accompagnement combine une approche sociale et professionnelle.

Modalités de mise en ceuvre :

Accompagnement individuel

Prestataires : Public Visé :
Prestataire retenu a la suite d’'une procédure de marché Personnes bénéficiaires du RSA
public
Durée :
Prérequis : 25 heures sur une durée de 6 mois
avec un minimum de 4 heures tous les
Cette mesure d’accompagnement doit étre mentionnée 2 mois
au Contrat d’Engagement Réciproque et validée en Equipe
Pluridisciplinaire de la CLIE. Localisation :
Challans, Les Sables d’Olonne
Pour tout renseignement complémentaire, consultez : Eug?ln, Fodntlgna%/ le co(;ntﬁ, ‘b
Le conseiller local pour I'insertion et 'emploi Oche sud koche hord, Haut bocage

Critéres d’évaluation :

Sur la réalisation de I’action :

Taux de participation

- Nombre de personnes orientées/validées

- Taux d’absentéisme

- Ecart entre objectif initial et réalisé

- Taux de formalisation des étapes de parcours

- Taux de consommation des actions par rapport au budget annuel

Sur le résultat de I’action :

- Taux de préconisation d’actions du PVI et de droit commun a l'issue de la mesure

- Taux de réalisation des préconisations dans un délai de 6 mois

- 50 % des personnes accompagnées doivent avoir élaboré d’un projet professionnel

i . Mis & jour le 22/1/2024
** % Cofinancé

* * oy
* ' par I'Union
G curopéenne
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GRAINE D’l.D. « MEMBRES ACTIFS »

Objectifs :

Permettre :

SIPAS- EG

- a des personnes isolées de tisser des liens sociaux, de mettre en valeur leur potentialité et de rechercher

un « mieux-étre » ;

- de redynamiser les personnes en mobilisant leurs savoir-faire et leurs compétences par la mise en ceuvre

d’ateliers collectifs ;

- d’aider les bénéficiaires a retrouver un rythme d’activités régulier ;
- d’accompagner les personnes dans leur parcours d’insertion et les préparer a la recherche d’emploi et/ou

de formation qualifiante.

Les ateliers proposés sont organisés selon les activités : cuisine, jardinage, entretien du linge, sports,
développement personnel (confiance en soi), savoirs de base (conversation et lecture, jeux et mathématiques),

informatique.

Modalités de mise en ceuvre :

Un entretien préalable entre la structure et la personne est
nécessaire pour vérifier 'adéquation du projet d’insertion.

Intervenant :
Association « GRAINE D’'ID »

17 rue des Primevéres - 85000 LA ROCHE SUR YON

& 0251054249
D4 grainedid@yahoo.fr

Prérequis :

Cette action doit étre mentionnée au contrat d’engagement

réciproque avant d’étre engagée.
Complétude de la fiche dédiée.

Pour tout renseignement complémentaire, consultez :

Le conseiller local pour I'insertion et ’emploi

Critéres d’évaluation :

Sur la réalisation de I’action :
- Taux de participation
- Nombre de personnes orientées/validées
- Nombre de mesures
- Taux de formalisation des étapes de parcours-
- Taux de consommation des actions par rapport
au budget annuel

Public visé :
Personnes bénéficiaires du RSA.
Durée :

6 mois renouvelable une fois
Engagement de 3 demi-journées
d’activités par semaine pour
chaque bénéficiaire.

Localisation :

Ville de la Roche sur Yon.

Sur le résultat de I’action :
- Taux de préconisation d’actions du PVI et de
droit commun a l'issue de la mesure
- Taux de réalisation des préconisations dans un
délai de 6 mois

Mis & jour le 22/1/2024
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ATELIERS DU CHANGEMENT

SIPAS- EG

Objectifs :

Partant des recherches d’Henri LABORIT sur le fonctionnement du cerveau, I'association « la Boucle » a
élaboré un processus de remobilisation des personnes en recherche d’emploi. Décliné en ateliers de 2 heures
30, ceux-ci abordent les thémes suivants: le chdmage, la déprime, la connaissance de soi et du
fonctionnement du cerveau, le plaisir, développer son réseau de connaissances, la maitrise de soi et la prise
d’initiative, ...

Ces ateliers visent a développer des compétences personnelles utiles a la construction d’'un projet
professionnel et a la reprise d’emploi.

lls ont pour objectifs de :

- favoriser la reprise de confiance en soi ;

- permettre aux personnes de comprendre leurs attitudes vis-a-vis du chémage ;
- permettre aux personnes d’avoir une affirmation positive de leurs compétences ;
- permettre la prise d’information et de décision favorisant le changement ;

- conforter le retour a 'emploi.

Modalités de mise en ceuvre :

L’atelier est un travail collectif qui nécessite la participation aux 10 ateliers.
Les ateliers se dérouleront au rythme de deux demi-journées par semaine.

) Public visé :
Intervenants : -
Personnes bénéficiaires du RSA
Animation des séances en bindme par un conseiller en Demandeurs d’emploi
insertion du PLIE et un travailleur social du Département. (14
professionnels du département formés par I'association Nombre de places par an :

« la Boucle » a la méthodologie.)

2 a 3 sessions

] _ 10 personnes par groupe
Prérequis :
Durée de I'atelier :

Sessions destinées aux personnes accompagnées par le

PLIE et les travailleurs sociaux du Département. 10 séances de 2h30 a raison de deux

demi-journées par semaine
Critéres d’évaluation :

Localisation :

Sur la réalisation de I’action :
- Taux de patrticipation ;
- Nombre de personnes orientées / validées

La Roche sur Yon

Sur le résultat de I’action :
- Impact de I'atelier sur les parcours individuels/reprise d’emploi (évalué au sein du PLIE et par les travailleurs

sociaux).
Mis & jour le 22/1/2024
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ATELIERS ECRITURE

SIPAS- EG

Objectifs :
Permettre aux personnes de travailler sur la confiance en soi au travers d’exercices d’écriture.

Cette action vise a développer des compétences personnelles utiles a la construction d’un projet professionnel.

Elle permettra de travailler :
- 'estime et la confiance en soi ;
- la construction des échanges bienveillants ;
- la valorisation de I'image de soi ;
- 'exploration des sensations, des émotions ;
- le développement de compétences et d’aptitudes ;
- l'inscription dans une dynamique de groupe.

Modalités de mise en ceuvre :

L’atelier est un travail collectif qui nécessite la participation de 10 a 12 personnes.
Les ateliers se dérouleront au rythme d’'une séance par quinzaine.

Public visé :
Prestataires : Personnes bénéficiaires du RSA
Le Grand R (La Roche sur Yon) Nombre de places par an :
Prérequis : 1 groupe de 10 & 12 personnes qui se
retrouvent pour 11 ateliers collectifs
Composition du groupe validé en Equipe Pluridisciplinaire (dont 1 atelier deécouverte)

Durée de I'atelier :

o )z .
Critéres d’évaluation : 11 séances de 2h00 & raison d’'une
séance par quinzaine

Sur la réalisation de I’action : o
- Taux de participation ; Localisation :
- Nombre de personnes orientées / validées

La Roche sur Yon

Sur le résultat de I’action :
- Impact de l'atelier sur les parcours individuels (évalué au sein du PLIE, de Graine d’ID et du SIPAS).

Mis a jour le 22/1/2024
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ACCUEIL DES PERSONNES EN GRANDE DIFFICULTE D’INSERTION
SOCIALE LES MAISONS D’ACCUEIL DE JOUR (MAJ)

Objectifs :

SIPAS- EG

- Offrir aux personnes sans domicile des services de premiére nécessité : restauration, hygiene corporelle

bagagerie et laverie ;

- Rencontrer des professionnels et bénévoles qui assurent une écoute, un soutien et /ou un

accompagnement social adapté ;

- Accéder a des services spécifiques selon les besoins des personnes accueillies : médecin, infirmier,

coiffeur.

Modalités de mise en ceuvre :

Acces sans condition

Intervenant :

VISTA
79 Rue Sadi Carnot
85000 LA ROCHE SUR YON

Pour tout renseignement complémentaire, consultez :

le conseiller local pour I'insertion et ’emploi

Critéres d’évaluation :

Sur la réalisation de I’action :
- Nombre de personnes accueillies ;
- Taux de fréquentation par mois.

Sur le résultat de I’action :
- Impact des services rendus, pour les personnes.

Public visé :

Personnes bénéficiaires du RSA, sans
domicile ou hébergées de fagon
précaire.

Durée :

La MAJ de la Roche est ouverte du
lundi au vendredi de 9 ha 12 h 30, toute
'année.

La MAJ des Sables est ouverte du lundi
au vendredi de 8h45 a 13h toute
lannée et le samedi matin du 1¢
novembre au 31 mars.

Les personnes y ont acces selon leurs
besoins.

Localisation :

- Les Sables d’Olonne
- La Roche sur Yon

Mis a jour le 22/1/2024
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ACCUEIL DE JOUR ET INTERVENTION DE RUE (AJIR)

Objectifs :

SIPAS- EG

- Accompagner les personnes vivant dans la rue, en allant vers eux, tout en favorisant la complémentarité

des interventions entre les acteurs institutionnels et associatifs ;

- Proposer une orientation vers les services de la veille sociale, du SAMU social ou d’autres structures selon

les problématiques rencontrées.

Modalités de mise en ceuvre :

Les travailleurs sociaux, en binbme, établissent un premier contact avec les personnes et peuvent les
accompagner physiquement dans leurs démarches. Les entretiens s’effectuent dans la rue ou dans le bureau
de la Maison d’Accueil de Jour (MAJ) pour réaliser les premiéres actions sociales et/ou sanitaires.

Intervenant :

VISTA
79 Rue Sadi Carnot
85000 LA ROCHE SUR YON

Pour tout renseignement complémentaire, consultez :

le conseiller local pour I'insertion et '’emploi

Critéres d’évaluation :

Sur la réalisation de I’action :
- Nombre de personnes accueillies ou rencontrées.

Sur le résultat de I’action :
- Impact des services rendus, pour les personnes.

Public vise :

Personnes majeures, socialement
fragilisées et marginalisées, vivant
dans des conditions précaires, sans
domicile.

Durée :

Le travail de rue est réalisé les
lundi, mardi, mercredi et jeudi de
13h30 a 17h30.

Le service MAJ est ouvert de 8h30
a 14h.

Localisation :

Agglomération Yonnaise

Mis & jour le 22/1/2024
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(PSC1)

FORMATION PREVENTION ET SECOURS CIVIQUES NIVEAU 1

Objectifs :

Savoir alerter les professionnels de santé ;

Modalités de mise en ceuvre :

- Action proposée aux salariés des chantiers collectifs d’insertion ;
- formation mise en ceuvre pour un groupe de 10 personnes.

Prestataire :

Prestataire retenu a la suite d’'une procédure de marché
public.

Prérequis :

Inscription des personnes sur une liste validée par la CLIE.

Pour tout renseignement complémentaire, consultez :
Le conseiller local pour I'insertion et I’emploi.

Critéres d’évaluation :

Sur la réalisation de I’action :

- Nombre de personnes candidates ;

- Nombre de groupes annuels ;

- Nombre de chantiers mobilisés ;

- Taux de participation par rapport aux prescriptions.

SIPAS- EG

Apprendre les gestes de premiers secours destinés a protéger la victime et les témoins ;

Empécher I'aggravation de I'état de la victime en attendant I'arrivée des secours ;
Acquérir un certificat de compétence de citoyen de sécurité civile (dipldome PSC1).

Public visé :

Personnes bénéficiaires du RSA et
jeunes du FAJ employés en
chantier d’insertion.

Durée :

12 heures
La formation est mise en ceuvre au
sein des chantiers.

Localisation :

L’ensemble du département.

Sur le résultat de I’action :
- Taux de réussite.

Mis & jour le 22/1/2024
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BILAN DE SANTE

SIPAS- EG

Objectifs :

Permettre a la personne de faire le point sur sa santé, par la réalisation d’'un bilan global et de favoriser
'accés aux soins, en cas de besoin.

Le centre d’examen de santé propose :

- Des consultations individuelles ;
- Des examens de santé spécifiques (bucco-dentaire, audition, souffle, vision).

Modalités de mise en ceuvre :

- Action proposée a la personne par le référent social et envoi d’une fiche au centre d’examen de santé (en
annexe) ;

- Le centre d’examen de santé fixe les rendez-vous ;

- Une aide a la mobilité peut étre accordée sous condition.

Intervenants :

Centre d’examen de santé Public vise :

13 rue Bérégovoy Personnes ayant acces aux
85000 LA ROCHE SUR YON actions du PVI

@ 025144.6898

Localisation :

La Roche sur Yon

Critéres d’évaluation :

Sur la réalisation de I’action :
-Nombre de personnes accueillies ;
-Nombre de consultations individuelles.

Sur le résultat de I’action :
-Impact des bilans de santé.

Mis a jour le 22/1/2024
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PARCOURS D’ENGAGEMENT POUR L’ INSERTION DE TOUS
(PEPIT)

SIPAS- EG

Objectifs :

Proposer un accompagnement socio-professionnel de proximité, pour pouvoir mobiliser ou remobiliser le
bénéficiaire dans les démarches d’insertion, créer ou recréer du lien social, I'aider a faire valoir ses droits, le
soutenir dans la construction d’un projet professionnel.

Il s’agit d’engager une dynamique de changement, amorgant une évolution positive. Il vise également a éviter
les ruptures de parcours et faciliter ainsi les parcours « sans couture ».

Modalités de mise en ceuvre :

Accompagnement individuel.

Intervenants :

- _ Public visé :
Référent Parcours Insertion (RPI) Tout _—
oute personne en recherche

, . d’emploi (Bénéficiaires RSA, AAH,
Prerequis : ASS, ARE, Jeunes -26 ans...)
Cette mesure d’accompagnement doit étre mentionnée
au Contrat d’Engagement Réciproque et validé en Equipe

Pluridisciplinaire de la CLIE pour les bénéficiaires du RSA. Duieet]

Pour les autres publics, elle fait I'objet d’'une fiche d’orientation. 6 mois renouvelable, sans limitation
(Cf Annexe). de durée

Pour tout renseignement complémentaire, consultez : Localisation :

- Le conseiller local pour I'insertion et I'emploi Le Departement

& Adjoint au chef de service SIPAS, Emmanuel GAIGNARD

- Référent parcours insertion

Critéres d’évaluation :

Sur la réalisation de I’action :

- Taux de patrticipation —Sur le résultat de I'action :

- Nombre de personnes orientées/validées - Taux de préconisation d’actions du PVI et de
- Taux d’absentéisme droit commun a l'issue de la mesure

- Taux de sorties vers I'emploi/la formation - Taux de réalisation des préconisations dans

un délai de 6 mois

Cofinancé
par 'Union
européenne

Mis a jour le 22/1/2024
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ACTION « CONCILIER L’EMPLOI ET LA SITUATION DE
MONOPARENTALITE »

Objectif :

SIPAS- EG

Cette action vise a concilier 'accés a I'emploi et la situation familiale des personnes vivant seules avec un

ou des enfants a charge.

Sur les temps collectifs, les personnes seront amenées a appréhender la gestion et I'articulation des temps

professionnels, familiaux et personnels.

Thémes abordés : L’'autorité parentale, la connaissance de soi, 'acces au droit - En individuel : «Bureau
d’Accompagnement Individualisé vers 'Emploi » (BAIE), axé sur les techniques de recherche d’empiloi et le

droit du travalil

Modalités de mise en ceuvre :

L’accompagnement est basé sur une alternance de temps collectifs et de temps individuels.

Prestataire :

Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des
Familles

CIDFF

15 rue Wagram

Résidence Lucien Valéry

85000 LA ROCHE SUR YON

Les moyens humains et matériels sont pris en charge par le
CIDFF.

Prérequis :
Inscription des personnes sur une liste validée par la CLIE.

Pour tout renseignement complémentaire, consultez :
Le conseiller local pour I'insertion et I’emploi

Critéres d’évaluation :

Sur la réalisation de I’action
- Taux de patrticipation ;
- Nombre de personnes orientées/validées ;
- Taux d’absentéisme ;
- Nombre de mesures ;
- Taux de formalisation des étapes de parcours ;
- Taux de consommation des actions par rapport au
budget annuel.

Public visé :

Personnes allocataires du RSA en
situation de monoparentalité
Durée :

3 heures minimum par semaine,
pendant 2 mois

Localisation :

La Roche sur Yon et Fontenay le
Comte

Sur le résultat de I’action :

- Taux de préconisation d’actions du PVI et de
droit commun a l'issue de la mesure ;

- Taux de réalisation des préconisations dans
un délai de 6 mois.

Mis a jour le 22/1/2024
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ACTION REACTIVES

SIPAS- EG

Objectifs :

Cette action, a destination de femmes pour trouver ou retrouver de I'autonomie dans leur vie sociale, familiale,
professionnelle et personnelle, vise a :

- Acquérir son autonomie, en travaillant sur la connaissance de soi, les questions d’égalité / inégalité
d’éducation et dans la vie quotidienne;

- Prendre conscience des freins a I'emploi et identifier les moyens de les lever, grace a des réflexions
autour des représentations du monde du travail et a un apport de connaissance sur la législation du
travail.

L’action propose également des séances de sophrologie, de diététique, d’hygiéne et un bilan de santé a la

CPAM.
La maison de quartier assure la découverte des activités manuelles.

Modalités de mise en ceuvre :

Action collective avec l'intervention de 2 structures dans
I'animation : Le CIDFF et la Maison de quartier, Public visé :
pour groupe de 10 personnes.

Femmes bénéficiant d’'un

Prestataire : accompagnement
Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Durée

X uree :
Familles _—
CIDFF 18 ateliers de 3 heures et 2 a 3
15 rue Wagram entretiens par personne.
Résidence Lucien Valéry
85000 LA ROCHE SUR YON Localisation :

. L : Territoire Centre
Les moyens humains et matériels sont pris en charge

par le CIDFF et la maison de quartier.

Prérequis :
Inscription des personnes sur une liste validée par la
CLIE

Pour tout renseignement complémentaire, consultez :
Le conseiller local pour I'insertion et I’emploi

Critéres d’évaluation :

Sur la réalisation de I’action Sur le résultat de I’action :

- Taux de préconisation d’actions du PVI et de
droit commun a l'issue de la mesure ;

- Taux de réalisation des préconisations dans un
délai de 6 mois

- Taux de patrticipation ;

- Nombre de personnes orientées / validées ;

- Nombre de mesures ;

- Taux d’absentéisme ;

- Taux de formalisation des étapes de parcours.

Mis a jour le 22/1/2024
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FONDS D’AIDE ET D’INTERVENTION SOCIALE (FAIS)

SIPAS- EG

Objectifs :

Permettre de soutenir les personnes bénéficiaires du RSA qui rencontrent des difficultés d’insertion sociales
et professionnelles, en financant un projet qui favorise leur insertion sociale.

Ce fonds peut étre mobilisé pour le financement, d’une formation, d’'un achat de vétement professionnel,
des frais liés a la vie quotidienne.

Modalités de mise en ceuvre :

Fournir, dans le CER, les piéces justificatives de la

demande d’aide financiére : Public visé :

Devis ou factures pour Ie§ autres demandes liées SereaiEe BE e e E e TEA,
aux frais de formation, hébergement, repas, assurances,

vétements travail.... BUlES & e A .

Prise en charge partielle, d’'un maximum de 80 % des

765 € par ménage maximum, par
frais, dans la limite des crédits disponibles. : d .

année civile.

Ald I bsidiaire - q , Le prestataire sera informé par
ide ponctuelle et subsidiaire : ne peut donc avoir un courrier et devra envoyer sa facture

caractére régulier et ne peut se substituer aux secours sur CHORUS
susceptibles d’étre apportés par d’autres dispositifs.

Prérequis : Modalités de versement :

_ o _ i Paiement au bénéficiaire du RSA, ou
Cette aide doit étre mentionnée au contrat aux prestataires par virement, dans un
d’engagement réciproque ou dans la fiche suivi Pole délai de 15 jours, aprés accord de la
emploi CLIE.

Pour tout renseignement complémentaire, consultez :
Le conseiller local pour I'insertion et I’emploi

Localisation :

Critéres d’évaluation : Departement

Sur la réalisation de I’action :
Nombre d’aides accordées ;

- Montant des aides ;

- Nature de l'aide.

Sur le résultat de I'action :

- Rapport Nombre de demandes/Nombre d’aides accordées ;
- % de la consommation de I'enveloppe financiére

Mis & jour le 22/1/2024
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AIDES A LA VIE QUOTIDIENNE POUR LES JEUNES (DISPOSITIF
FONDS D’AIDE AUX JEUNES)

SIPAS- EG

Objectif :

Le FAJ a pour objectif de soutenir les jeunes dans leurs parcours d’insertion sociale et professionnelle. |l
permet, par la mise en place d’aides financiéres et d’actions d’accompagnement de les aider a réaliser leurs
projets d’autonomie sociale et professionnelle.

Modalités de mise en ceuvre :

Attributions d’aides financiéres individuelles sous forme de subventions pour élaborer un projet d’insertion.

Ces aides sont directement affectées a l'insertion : achat de vétements professionnels, frais de transport

ou d’hébergement liés a un stage ou un emploi...

- Attributions de secours d’'urgence pour répondre a un besoin imminent (secours alimentaire,
essence, hygiéne...).;

- Aides financieres versées sous forme de bons (alimentaire, essence, hygiéne), remis par les Missions
Locales ou au sein des MDSF, ou a un tiers ;

- Actions d’accompagnement qui peuvent également étre accordées : mesures d’accompagnement d’une
durée de 6 mois au sein de chantiers collectifs d’insertion ;

- Actions collectives et d’'accompagnement pour le permis de conduire.

Intervenant :

Public visé :

Le Conseil Départemental. R ) o ;
Jeunes de 18 a 25 ans +1 mois en difficultés

Prérequis : d’insertion sociale et / ou professionnelle.

- Demande d’aide réalisée par le jeune, auprés de
son référent sur 'imprimé unique.

Jeunes de 16-18 ans + 1 mois pour 'accés
aux mesures d’accompagnement avec
accord obligatoire des parents ou du

- Examen des secours d’urgence, tous les jours, par représentant légal
le Responsable de la MDSF
- Examen de toutes les autres demandes par le Durée et montant des aides :
Comité du FAJ, une fois/mois.
Secours  durgence: 180€/mois ou
Pour tout renseignement complémentaire, consultez : 45€/semaine pour l'aide alimentaire
- Service Insertion, Prévention et Accompagnement Toutes autres demandes : sans conditions
Social (tél. : 02 28 85 87 90)
- Missions Locales du territoire (voir annexe) Localisation :

Le Département

Critéres d’évaluation :

Sur la réalisation de I’action :

- Nombre d’aides accordées ; Sur le résultat de ’action :

- Montant des aides ; - Nombre de demandes ;

- Durée de l'aide ; - Nombre d’aides accordées ;

- Nature de l'aide. - % de la consommation des crédits.

Mis & jour le 22/1/2024
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PSYCHOLOGUE INSERTION

SIPAS- CR
Objectifs :
L’action vise a offrir un lieu d’écoute, de maniére ponctuelle, aux personnes rencontrant des difficultés
personnelles d’ordre psychologique, qui empéchent leur insertion professionnelle. Elle permet aux personnes

de se remobiliser dans une dynamique personnelle positive. Si nécessaire, elles peuvent étre orientées vers
un service de soins ou d’accompagnement spécialisé.

Modalités de mise en ceuvre :

- Chaque accompagnement par le psychologue se fera sur demande expresse des personnes ;

- L’intervention se fera sous forme d’entretiens individuels ;

- Les entretiens et leurs modalités de mise en ceuvre seront fixés par le psychologue en concertation avec
le bénéficiaire.

Intervenants :

Public vise :
6 psychologues Insertion recrutés au sein du Consell

Départemental. Postes cofinancés par le FSE. Personnes beneficiaires du RSA,

Demandeurs d’emploi bénéficiaires du
Prérequis : dispositif « approche globale »
Jeunes relevant du dispositif du Fonds

Une fiche de prescription est établie par la personne et Al s Jeu e

son référent social ou professionnel.

Personnes salarié¢es au sein dune
structure  d’insertion par I'activité
économique financée dans le PVI et
participants du dispositif du PLIE de la
Roche sur Yon Agglomération.

Pour tout renseignement complémentaire, consultez :
Le conseiller local pour I'insertion et I’emploi

Critéres d’évaluation :

Sur laréalisation de I’action : Duree .

- Taux de prescription ; 6 mois, renouvelable jusqu’a 12 mois.
- Origine de la prescription ;

- Nombre de personnes rencontrées ; Localisation :

- Nombre de bilans ; ,

- Nombre d’entretiens. Departement

Sur le résultat de I’action :

- Taux de préconisation vers d'autres actions du PVI ou tout autre dispositif de droit de droit
commun ;

- Taux d’orientation vers des spécialistes.

* % % Cofinancé
* * y .
* P par 'Union
WS curopéenne Mis & jour le 22/1/2024
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PARCOURS MOBILITE

Parmi les axes du PVI, celui de « Parcours Mobilité » est dédié aux personnes éloignées de I'emploi qui
déclarent avoir des contraintes personnelles de mobilité qui peuvent entraver leur recherche ou leur
reprise d’emploi (carburant, transport etc.). La composante clé est : faire de la mobilité "un tremplin

vers la poursuite de son parcours et vers 'emploi".
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SIE- PL

Objectifs :

Le plan départemental d’aide a la mobilité est un dispositif visant a lever les freins périphériques a I'emploi
des personnes inscrites dans une démarche d’insertion professionnelle. Il permet d’apporter une réponse
aux difficultés de mobilité.

Une patrticipation financiére peut étre attribuée, pour toute personne, lors de la prise ou maintien en emploi
(6 mois maximum) ou formation, pour la mise a jour, réparation et/ou I'achat d’'un véhicule, pour régler un

moyen de transport.

Le plan DAM propose également des solutions de mobilité alternative.

Modalités de mise en ceuvre :

Aide financiéere individuelle et ponctuelle.
Obijets de la demande :

- Démarrage en emploi (intérim, CDD, CDI, contrat d’insertion, entrée en formation), entrée en

formation (hors dispositif régional) ;

- Démarrage d’'un stage, entretien de recrutement, information collective ;
- Rendez-vous prescripteurs : pdle emploi, maison de 'emploi, mission locale, CIDFF....

Types d’aides :
- Bon carburant,

- Billet de train, car, bus

- Location de véhicules

- Achat / réparation de véhicule,
- Contréle technique

- Carte grise

Intervenant :

Service MOVEA-Plateforme Départementale de la Mobilité
& 0800881900
>< mobilité @vendee.fr

Prérequis :

Demande effectuée par le référent, sur un dossier de
prescription (Cf Annexes PVI), adressée a la plateforme
MOVEA sur mobilite@vendee.fr

Pour tout renseignement complémentaire, consultez :
Le Conseiller Local pour I'lnsertion et ’'Emploi

Critéeres d’évaluation :

Sur la réalisation de I’action :
- Nombre d’aides accordées ;

- Montant des aides ;

- Durée de l'aide ;

- Nature de 'aide demandée.

Public visé :
Personnes bénéficiaires du RSA,
demandeurs d’emploi, salariés en

situation de précarité.

Durée maximale et montant de
P’aide :

Un mois pour l'aide au carburant

Voir conditions pour les autres
demandes, auprés de MOVEA.
Modalités de versement :

Aprés accord de la commission

hebdomadaire MOVEA, paiement au
prestataire par virement dans un délai de
15 jours apres dépot de la facture dans
CHORUS PRO.

Localisation :

Département

Sur le résultat de I’action

Nombre de demandes ;
Nombre d’aides accordées ;
% de la consommation des crédits

alloués.
Mis & jour le 22/1/2024
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SIE-PL

Objectifs :

La Plateforme départemental MOVEA propose un conseil en mobilité et des ateliers collectifs.

Un conseiller par territoire (Nord Ouest/Littoral et Nord Este/Centre) accompagne les personnes qui
rencontrent des difficultés liées a la mobilité et gére les aides financiéres.

Modalités de mise en ceuvre :

Pour les personnes en situation de retour a l'insertion professionnelle (formation, emploi), sur prescription
des travailleurs sociaux du Département ou/et des travailleurs socio-professionnels référents.

Intervenant :

MOVEA-Plateforme Départementale de la Mobilité Localisation :

40 rue du Marechal Foch Territoires

85923 LA ROCHE SUR YON

Tél :0 800 881 900 - Nord-Ouest & Littoral
mobilite@vendee.fr - Nord-Est & Centre

) i ) - Sud Vendée
Pour tout renseignement complémentaire, consultez :

Le Conseiller Local pour I'lnsertion et ’'Emploi

Prérequis :

Pour les actifs de Vendée en recherche d’emploi, ou
en emploi ou formation avec des difficultés de mobilité.

Demande effectuée par le référent, sur un dossier de prescription
(Cf Annexes PVI) adressée a la plateforme MOVEA sur mobilite@vendee.fr

Critéres d’évaluation :

Sur la réalisation de I’action :

- Nombre de personnes regues et
accompagnées ;

- L’activité détaillée réalisée aupres des
personnes (Nombre d’entretiens) ;

- Le profil des personnes (age, qualification...) ;
- Les objectifs travaillés avec les personnes ;

- Le nombre d’aides accordées ainsi que les
motifs Mis & jour le 22/1/2024
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Objectifs :

SIE - PL

Le plan régional d’aide a la mobilité est un dispositif visant a lever les freins périphériques des stagiaires en
formations financées ou cofinancées par la Région (Prépa, Visa, Accés). Il permet d’apporter une réponse

aux difficultés de mobilité.

Modalités de mise en ceuvre :

Aide financiere individuelle et ponctuelle, accordée a tout public
en formation Région dont les conditions de ressources sont
inférieures ou égales au baréme CMU

(sur une moyenne des 3 derniers mois du foyer).

Actions éligibles :

L’action ciblée doit relever d’'un programme de Formation Région
(Prépa, Visa, Accés) ou débuter une période d’essai consécutive
a une formation financée par la Région.

Types d’aides :

- Aide au déplacement mensuel
- Billet de train

- Abonnement car, bus

- Location de véhicules

- Achat/réparation de véhicule

- Contréle technique

- Carte grise

Intervenant :

MOVEA-Plateforme Départementale de la Mobilité
40 rue du Maréchal Foch

85923 LA ROCHE SUR YON

Tél :0 800 881 900

mobilite@vendee.fr

Prérequis :

Public vise :

Personnes bénéficiaires du RSA,
demandeurs d’emploi, stagiaires en
formation professionnelle (formations
financées par la Région) et salariés
résidant en Vendée dans le cadre
d'une période d’essai post formation
Région.

Durée maximale et montant de
P’aide :

200 euros par mois maximum sur une
période de 1 a 12 mois maximum pour
une aide au déplacement.

Voir conditions pour les
demandes, aupres de MOVEA

autres

Modalités de versement :

Aprés accord de la commission
hebdomadaire MOVEA, paiement au
prestataire par virement dans un délai
de 15 jours apres dép6t de la facture
dans CHORUS PRO.

Pour les actifs de Vendée en recherche d’emploi, ou en emploi ou formation avec des difficultés de

mobilité.

Demande effectuée par le référent, sur un dossier de prescription (Cf Annexes PVI) adressée a la

plateforme MOVEA sur mobilite @vendee.fr

Pour tout renseignement complémentaire, consultez :

Professionnels de P6le emploi, Mission locale, Cap Emploi, un travailleur social ou

I’organisme de formation

Critéres d’évaluation :

Sur la réalisation de I’action :
- Nombre d’aides accordées ;

- Montant des aides

- Nature de 'aide demandée

Sur la réalisation de I’action :

- Nombre de demandes ;

- Nombre d’aides accordées ;

- % de la consommation des crédits alloués

Mis a jour le 22/1/2024
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Objectifs :

SIE-PL

Favoriser les démarches d’insertion sociales et professionnelles des bénéficiaires du RSA par I'octroi d’'une

aide financiére visant un projet précis.

Modalités de mise en ceuvre :

Fournir, dans le CER, les piéces justificatives de la
demande d’aide financiére :
- 2 devis minimum pour toutes réparations et achats
d’un moyen de locomotion,
- devis ou factures pour toutes les autres demandes
liées aux frais de formation.

Prise en charge partielle, d’'un maximum de 80 % des
frais, dans la limite des crédits disponibles.

Aide ponctuelle et subsidiaire : ne peut donc avoir un
caractére régulier et ne peut se substituer aux secours
susceptibles d’étre apportés par d’autres dispositifs.

Aide accordée par la CLIE

Prérequis :

Cette action doit étre mentionnée au contrat
d’engagement réciproque ou dans la fiche suivi Pdle
Emploi

Pour tout renseignement complémentaire, consultez :
Le conseiller local pour I'insertion et I’emploi

Critéres d’évaluation :

Sur la réalisation de I’action :
- Nombre d’aides accordées ;

- Montant des aides ;

- Durée de laide ;

- Nature de l'aide.

Public visé :

Personnes bénéficiaires RSA

Durée et montant :

765 € par ménage maximum, par année
civile.

Le prestataire sera informé par courrier et
devra envoyer sa facture sur CHORUS.

Modalités de versement :

Apres accord de la CLIE, le paiement au
bénéficiaire ou au prestataire interviendra
par virement dans un délai de 15 jours
apres dépo6t de la facture dans CHORUS
PRO.

Localisation :

Département

Sur le résultat de I’action :
- Nb de demandes/Nb d’aides accordées ;
- % de la consommation de I'enveloppe.

Mis a jour le 22/1/2024
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SIE - PL

Objectifs :

Favoriser les démarches d’insertion des bénéficiaires du RSA par I'octroi d’'une aide financiére forfaitaire a la
mobilité pour les personnes réalisant plus de 20 kilométres aller-retour par jour.

Modalités de mise en ceuvre :

L’aide est accordée par I'Equipe Pluridisciplinaire de la CLIE, selon :

- Les démarches d’insertion envisagées,
- L’effort de mobilité réalisé par la personne,
- Les déplacements prévus (lieu, périodicité).
NB : l'aide est ponctuelle, subsidiaire et ne constitue pas un droit.

L’aide est forfaitaire et varie dans les conditions suivantes :

Déplacements ponctuels Déplacements réguliers Déplacements semi-réguliers
>20 km par jour (a partir de 4 j / semaine) (2 ou 3 j/ semaine)
0.20 €/km (*) Par semaine Par mois Par semaine Par mois

sauf SNCF (frais réels) 20 € 80 € 10 € 40 €

(*) Distance séparant le lieu de résidence du lieu de I'action.

Public visé :
Prérequis : Personnes bénéficiaires du RSA ou
salariées de chantiers d’insertion
Cette action doit étre mentionnée au contrat d’engagement depuis moins de 6 mois.
réciproque ou dans la fiche suivi France Travail )
Duree :
Pour tout renseignement c’qmpler_nentalr?, conSl_JItez: Pour les déplacements réguliers et
Le conseiller local pour I'insertion et I’emploi semi-réguliers :

- Pour les personnes non

Critéres d’évaluation : rémunérées, durée liée a la
validité du contrat d’engagement
Sur la réalisation de I’action : réciproque.
- Nombre d’aides accordées ;
- Montant des aides ; - Pour les personnes rémunérées,
- Durée de laide ; durée limitée a 3 mois.
- Nature de l'aide.
Localisation :
Sur le résultat de I’action : |
- Nombre de demandes/Nb d’aides accordées ; Departement

- % de la consommation de I'enveloppe.

Mis a jour le 22/1/2024
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PARCOURS LOGEMENT

Le logement est un axe important d’'une insertion réussie. Le territoire de la Vendée est tres fortement impacté
par les problématiques de logements, avec des diversités en fonction des territoires. Des actions générales,
mais également des actions plus ciblées en fonction des publics ou des territoires sont nécessaires.
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FONDS DE SOLIDARITE POUR LE LOGEMENT
Accompagnement Social Lié au Logement

SIPAS - EG

Objectifs :

Ce dispositif a pour objectif d’apporter un soutien aux personnes en difficulté dans la recherche ou le
maintien dans un logement.

Modalités de mise en ceuvre :

Un dossier FSL est instruit par le travailleur social par le biais de I'imprimé unique de demande d’aide. Cette
demande est étudiée en commission FSL et la décision est prise par le Président du Conseil Départemental.
Une fois la mesure validée, le Conseil Départemental envoie un bon de commande a I'association qui sera
en charge du suivi de la mesure. Une Conseillére en Economie Sociale et Familiale interviendra a intervalle
régulier aupres de la famille pour I'aider dans ses démarches. La mesure peut durer un an maximum.

Prestataires :
Prestataire retenu a la suite d’'une procédure de marché public.

SEIDRE

9 Route de la Roche L

85210 SAINT HERMINE Public visé :

>4 ceidre@wanadoo.fr Toute personne rencontrant
une difficulté pour accéder ou

SOLIHA . se maintenir dans son

10 rue Benjamin Franklin logement

B.P. 762 :

85020 LA ROCHE SUR YON

D4 contact.vendee@soliha.fr

VISTA

3 bis rue des Primeveéres
OLONNE SUR MER

85340 LES SABLES D’OLONNE
DA< contact@associationvista.fr

Prérequis :

La Commission FSL examine les données fournies par le travailleur social et notamment I'évaluation sociale.

La demande d’ASLL doit étre déposée a : fsl@vendee.fr

Mis & jour le 22/1/2024
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FONDS DE SOLIDARITE POUR LE LOGEMENT
Acces au Logement

SIPAS - EG

Objectifs :
Ce fonds a pour objectif d’aider les personnes en difficultés a accéder a un logement par le biais d’'une aide

financiére pour le dépbt de garantie, le premier loyer, le déménagement, l'installation, le paiement de
'assurance logement, les frais d’agence ou encore I'achat de mobilier de premiére nécessité.

Modalités de mise en ceuvre :

Un dossier FSL est instruit par le travailleur social par le biais de I'imprimé unique de demande d’'aide. Ce
dossier est ensuite transmis a la CAF pour étude. La CAF étudie la cohérence du dossier avec le Réglement
Intérieur FSL et prend une décision. La demande peut étre examinée par la Commission FSL selon des
spécificités liées a la personne.

Intervenants :

Le département a confié la gestion du dispositif Public visé :
FSL a la CAF: . .
Caisse d’Allocations Familiales 'clj"oute personne eln Sltuatl(in n
109 Boulevard Louis Blanc dfelegsesloin & L lTglemmieinis, ieles
85932 LA ROCHE SUR YON Cedex 9 a un contrat de bail.

Le logement doit étre situé dans le

La demande doit étre déposée a : département de la Vendée.

> fsl.cafla-roche-yon@caf.cnafmail.fr

Prérequis :

Le Réglement Intérieur FSL, adopté tous les ans par la Commission Permanente du Conseil Départemental
fixe les conditions d’accés a ces aides.

Mis & jour le 22/1/2024
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FONDS DE SOLIDARITE POUR LE LOGEMENT
Maintien dans le logement - Energie

SIPAS - EG

Objectifs :

Ce fonds a pour objectif d’aider les personnes qui rencontrent des impayés d’énergie et de fluide
(électricité, gaz, eau).

Modalités de mise en ceuvre :

Un dossier FSL est instruit par le travailleur social par le biais de I'imprimé unique de demande d’aide. Ce
dossier est ensuite transmis a la CAF pour étude. La CAF étudie la cohérence du dossier avec le Réglement
Intérieur FSL et prend une décision. En cas de situation spécifique, la demande pourra étre étudiée par la
Commission FSL et la décision sera prise par le Conseil Départemental.

Intervenants :

Le département a confié la gestion du dispositif Public visé :

FSL a la CAF: 8
Caisse d’Allocations Familiales Toute personne, locataire ou

109 Boulevard Louis Blanc propriétaire occupant, rencontrant
85932 LA ROCHE SUR YON Cedex 9 un souci de logement.

La demande doit étre déposée a :

D4 fsl.cafla-roche-yon@caf.cnafmail.fr

Prérequis :

Le Réglement Intérieur FSL, adopté tous les ans par la Commission Permanente du Conseil Départemental
fixe les conditions d’accés a ces aides.

Mis & jour le 22/1/2024
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FONDS DE SOLIDARITE POUR LE LOGEMENT
Impayés de loyers

SIPAS - EG

Objectifs :

Ce fonds a pour objectif d’aider les personnes en difficultés a se maintenir dans leur logement par le biais
d’une aide financiere pour des impayés de loyers.

Modalités de mise en ceuvre :

Un dossier FSL est instruit par le travailleur social par le biais de I'imprimé unique de demande d’'aide. Ce
dossier est ensuite transmis a la CAF pour étude. Le dossier d'impayé de loyers est étudié en commission
FSL et le Conseil Départemental prendra la décision. Pour les impayés de loyers supérieurs a 1 500 €, un
avis de la CCAPEX est sollicité. L’aide pour impayés de loyers ne peut aller au-dela de 3 000 € et est soumis
a une reprise du paiement du loyer depuis au moins trois mois.

Intervenants :

Le département a confié la gestion du dispositif Public visé :

FSL a la CAF : T | .

Caisse d’Allocations Familiales oute personne, locataire ou
85932 LA ROCHE SUR YON Cedex 9 une difficulté d'impayé de loyer.
La demande doit étre déposée a :

> fsl.cafla-roche-yon@caf.cnafmail.fr

Prérequis :

Le Réglement Intérieur FSL, adopté tous les ans par la Commission Permanente du Conseil Départemental
fixe les conditions d’accés a ces aides.
Pour les impayés de loyers, il n’existe pas de plafond de ressources pour avoir accés aux aides.

Mis & jour le 22/1/2024
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FONDS DE SOLIDARITE POUR LE LOGEMENT
Maintien dans le logement - Incurie

SIPAS - EG

Objectifs :

Ce fonds a pour objectif d’aider les personnes a se maintenir dans leur logement par le biais d’'une aide
financiére pour le nettoyage et le désencombrement.

Modalités de mise en ceuvre :

Un dossier FSL est instruit par le travailleur social par le biais de I'imprimé unique de demande d’aide. Ce
dossier est ensuite transmis a la CAF pour étude. Les dossiers d’incurie sont étudiés en commission et le
Conseil Départemental prendra la décision. L’aide pour incurie ne peut aller au-dela de 2 000 €.

Intervenants :
Le département a confié la gestion du dispositif Public vise :
FSL a la CAF : Toute personne, locataire ou

Caisse d’Allocations Familiales
109 Boulevard Louis Blanc
85932 LA ROCHE SUR YON Cedex 9

propriétaire occupant, rencontrant
un souci de logement.

La demande doit étre déposée a :
> fsl.cafla-roche-yon@caf.cnafmail.fr

Prérequis :

Le Réglement Intérieur FSL, adopté tous les ans par la Commission Permanente du Conseil Départemental
fixe les conditions d’accés a ces aides.

Pour les aides de nettoyage et de désencombrement, il n’existe pas de plafond de ressources pour avoir
acces aux aides.

Mis a jour le 22/1/2024
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HABITAT JEUNES

SIPAS - EG

Objectifs :

- Soutenir les jeunes dans leurs parcours de logement et faciliter ainsi leur projet d’insertion sociale et
professionnelle ;

- Accéder a un logement temporaire au sein d’'un Foyer de Jeunes Travailleurs (FJT) ou d’une résidence
sociale ;

- Bénéficier d’'un accompagnement dans les démarches liées au logement, au budget et a I'accés aux droits.

Modalités de mise en ceuvre :

Demande faite par la personne, directement auprés de la structure Habitat Jeunes ou avec l'aide d’un référent
social.

. Public visé :
Intervenants : B —
Jeunes travailleurs agés de 16 a 25 ans
EscalesOuest
128 rue de Saint André d’'Ornay Durée :

85000 La Roche sur Yon

& 0251 05 3687 Sans condition

Localisation :

Prérequis : La Roche sur Yon, Saint Gilles Croix de

: : . . . Vie, Chateau d’Olonne.
Etre inscrit dans un parcours d’insertion sociale et

professionnelle. 5 structures : capacité de 366 logements
individuels pour 464 lits.

FJT Arago, le Clos Saint Francois et

Critéres d’évaluation : Rivoli : La Roche sur Yon
FJT L’équinoxe : Saint Gilles Croix de Vie
Sur la réalisation de I’action FJT Le Spi : les Sables d’Olonne

- Taux d’occupation ;

- Taux de sortie ;

- Nombre de personnes accueillies ;

- Nombre de professionnels encadrant ;
- Nombre d’actions collectives et d’actions d’informations réalisées ;
- Nombres de personnes orientées / validées.

Sur le résultat de I’'action

- Thémes des actions collectives;

- Nombre de participants aux actions collectives;
- Parcours de logement du jeune a sa sortie.

Mis a jour le 22/1/2024
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CHALLANS

adresses

Maison Départementale des
Solidarités et de la Famille
11, Rue Emilio Segré
Parc Activ’Océan
85 300 CHALLANS
Tél. : 02.51.53.67.00

Conseillers CLIE

Pascal PIQUET
Mail : pascale.piquet@vendee.fr
Tél : 02.51.49.68.85

Secrétariat

Sophie AUBIER
Mail : sophie.aubier@vendee.fr
Tél : 02.51.49.68.73

Claire GRASSINEAU
Mail : Claire.grassineau@vendee.fr
Tél. : 02.28.85.68.84

FONTENAY
LE COMTE

Maison Départementale des
Solidarités et de la Famille
9, rue de I'Ouillette
85200 FONTENAY LE
COMTE
Tél. : 02.51.53.67.00

Sophie LELONG
Mail :
sophie.lelong@vendee.fr
Tél: 02.51.53.67.19

Jessica COTILLON
Mail : jessica.cotillon@vendee.fr

Florence CABARET
Mail : florence.cabaret@vendee.fr
Tél : 02.51.53.67.20

Maison Départementale des
Solidarités et de la Famille

Magali PELLETIER-PENOT
Mail : magali.pelletier-

Jessica COTILLON
Mail : jessica.cotillon@vendee.fr

LUCON 1 Quai Est du Port penot@vendee.fr Katia SACHOT
85400 LUCON Tel. : 02.51.97.69.63 Mail : katia.sachot@vendee.fr
Tél: 02.51.97.69.69 Tél: 02.51.97.69.60
Angéligue GIRON
Maison Départementale des Mail : angelique.giron@vendee.fr
HAUT- Solidarités et de la Famille Christelle SO_URISSEAU o
BOCAGE Avenue de Gaulle _ l\_/laﬂ : . Mlchele FAUCHARD
85500 LES HERBIERS christelle.sourisseau@vendee.fr | Mail : michele.fauchard@vendee.fr
Tél: 02.51.67.61.00 Tél:02.51.67.61.11 Tél:02.51.67.61.10
Maison Départementale des Elisabeth CHAILLOU
Solidarités et de la Famille Catherine BENOIT Mail : elisabeth.chaillou@vendee.fr
ROCHE Cité des Forges — bat A — Mail :
NORD porte 99 — 3éme étage catherine.benoit@vendee.fr Florence GUERRY
85000 LA ROCHE S/YON Tel. : 02.28.85.74.83 Mail: florence.guerry@vendee.fr
Tél : 02.28.85.74.74 Tél. : 02.28.85.74.82
Maison Départementale des Antoine ANTIER Elisabeth CHAILLOU
Solidarités et de la Famille Mail :antoine.antier@vendee.fr | Mail : elisabeth.chaillou@vendee.fr
ROCHE 18 Rue Galliéni Tel. : 02.28.85.89.64 Tél. : 02.28.85.89.62
SUD 85009 LA ROCHE S/YON
Tél : 02.28.85.89.89 Nelly RAVON
Mail : nelly.ravon@vendee.fr
Tél: 02.28.85.89.63
Maison Départementale des Emmanuelle BOURLET
Solidarités et de la Famille Nathalie GIRAUD Mail :
LES 8, rue jean Bernard Mail : nathalie.giraud@vendee.fr emmanuelle.bourlet@vendee.fr
85100 LES SABLES Tel. : 02.51.04.62.29 Tél: 02.51.04.62.30
AT D'OLONNE
D’OLONNE

Tél:02.51.04.62.20

Géraldine PICOT
Mail : geraldine.picot@vendee.fr
Tél. : 02.51.04.62.31
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Mission Locale Coordonnées

Espace Prévert
70 Rue Chanzy
BP 14
85001 LA ROCHE SUR YON
Cedex
Tél: 02.51.09.89.70

Direction

Directrice Carole MARTIN
Mail : missionlocale@mlpy.org

Rue de I'Etenduere
85500 LES HERBIERS
Tél : 02.51.66.81.15

Directrice : Amélie PASQUIER
Mail : contact@mlhb.fr

47 Rue Tiraqueau
85200 FONTENAY LE COMTE
Tél : 02.51.51.17.57

Directrice : Delphine BARRE
Mail : mailto:mission-locale-sud-
vendee @wanadoo.fr

34 Rue de I'Hbtel de Ville
85100 LES SABLES D’OLONNE
Tél : 02.51.23.16.87
Antenne de Challans :
02.51.35.23.21

Directrice : Véronique CANTIN
Mail : mailto:direction@mlva.org
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3 RSA : Fiche de demande Action PVI ou de réorientation &34t France
VENDEE o® e Tr i
Site France Travail de :
fes CLIE de:
Nom du référent prescripteur :
NOM et PRENOM : Demande action PVI ou Argumentation de la demande
réorientation
Adresse :
Identifiant FT :
Date d’inscription FT
N° Allocataire CAF/MSA :
Nom Conseiller FT :
N° de Tél Conseiller :
Date de la demande : Date:de 'EP : Cadre réservé ala CLIE

Décisions et Observations de 'Equipe Pluridisciplinaire :

Signature Bénéficiaire :
Pour le Président du Conseil Départemental de la Vendée

(EN CAS D’ABSENCE DE SIGNATURE DU BENEFICIAIRE,
EN EXPLIQUER LA RAISON)

Cette fiche vaut attestation de droit RSA Droits et Devoirs a la date de sa signature
Cette fiche a pour objet de permettre : les réorientations, les entrées en action du PVI (chantiers d’insertion, conseiller RSA, Aides a la mobilité....) Se référer au PVI

Mis a jour le 22/1/2024
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RSA : Fiche orientation médiation emploi

Cofinancé par
I"'Union
européenne

&g

VENDEE

LE DEPARTEMENT

Fiche d’orientation / prescription
Opération « Médiation Emploi » du 01.01.2024 au 31.12.2024

Identification du participant

Mmeldl Mrd:NOM: ....oooiviiiiiiiiieieeeeen Prénom: .........oooviiiiiiiin
Date de naissance:../ ../ ....

Adresse :

Téléphone : fixe : .........oooviiiiiiiiiiin Portable : ...........cooi

En recherche d’emploi 00 *Oui O Non (*situation obligatoire a 'entrée dans l'opération)

Information sur le participant si bénéficiaire du RSA

N°eCAF/MSA @ ........cevviiiiiiieeceeeennn Allocataire du RSA JOoul [J NON

Inscrit & France Travail depuisle:.. /.. / .... Numéro identifiant France Travail : .................c.oocon.
Bénéficiaire du RSA Socle soumis aux droits et devoirs: [0 OUI [0 NON

Bénéficiaire du RSA Majoré : [0 OUI [ NON

Date d’ouverture du droit RSA :

Etat du droit :

Orientation: 0O Social [0 Emploi

Organisme PrescripteUur @ ... ...oo.iiiiiiiiii
Informations sur le prescripteur Informations sur le référent
Nom.....oooovveiiiiiiiin Prénom.................... Nom......oooeviiiiiiinnn. Prénom................
Téléphone............cceeeeeee. Mailoooonna, Téléphone................... Mail............oooeie
OrganiSme. ......ooviirieieitt et ieeeeeenaaaas OrganiSme. .......oovvrenreeriieeeennennnnns.

Information sur le participant si reconnu travailleur handicapé

Bénéficiaire de 1’obligation d’emploi des travailleurs handicapés (BOETH) : (1 OUI [ NON

Organisme Prescripteur @ ... ......ooiiiiiii
Informations sur le prescripteur Informations sur le référent
Nom....cooovveiiiiiiininn Prénom.................... Nom.....ooevvviininennn. Prénom................
Téléphone..........c.ceeeeeee. Mail oo Téléphone.........c......... Mail.......oooiieinnn.
OTaniSIMe. . ...oueueneieiniiniit e, Organisme.........c.oueeineinenienenenennenene.
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Information sur le participant si jeune de moins de 30 ans (soit 29 ans révolus au maximum)

Organisme Prescripteur @ ... ....oouiiiiiiii

Informations sur le prescripteur Informations sur le référent

Nom..ovveiiiiiiiieen Nom.....oooveviviniininenn. Prénom................
Téléphone............evenee Téléphone................... Mail.............oi
(03725231 1T 1 L T OrganiSme. ..........oveeueiniinineiineannn..

Motifs de la prescription

Décision du Service Insertion Emploi / Direction de I'Insertion et de I’Accompagnement Social du Département

Accord pour la mise en ceuvre de l'action :

O OUI [ONON
Motifs du refus :

Cette fiche est a transmettre par mail a 'adresse suivante : mediation-emploi@vendee.fr

Les informations recueillies dans ce formulaire font I'objet d’un traitement par le Département de la Vendée ayant pour finalité la mise en ceuvre de I'accompagnement des
Participants au dispositif « Médiation Emploi ». Ce traitement a pour finalités de faciliter et améliorer I'orientation, la réorientation et 'accompagnement des bénéficiaires du
revenu de solidarité active en coordonnant les actions d’insertion conformément a I'article L262-29 du Code de I’action sociale et des familles. Ces données peuvent étre
conservées jusqu’a 10 ans a compter de la date de fin du contrat d’engagement réciproque. Ces données sont destinées aux personnes habilitées du Département de la Vendée.
Conformément a la réglementation en vigueur relative a la protection des données a caractére personnel, vous pouvez exercer vos droits et faire rectifier vos informations en
contactant le Service Insertion par ’Emploi par courrier électronique a I'adresse insertion@vendee.fr ou par voie postale a I'adresse Conseil départemental de la Vendée,
Service Insertion par FEmploi, 40 rue du Maréchal Foch 85000 La Roche-sur-Yon. Vous pouvez également contacter le Délégué a la protection des données du Département de
la Vendée via le formulaire de contact accessible sur le site www.vendee.fr dans la rubrique « Données personnelles » ou par voie postale a I'adresse du Département a

P'intention du Délégué a la protection des données.

J'autorise le Département de la Vendée a utiliser mes données a caractére personnel pour les finalités ci-dessus :

0O oul ONON

Signature du participant (obligatoire)
(date)

Signature du prescripteur (obligatoire)
(date)

PIECES JUSTIFICATIVES a joindre avec la fiche d’orientation/prescription (statut du participant apprécié a la

date d’entrée dans I'opération) :

]

3 mois a I’entrée dans I'opération qu’elle soit allocataire du RSA ou non.
(]

d’identité ou Passeport ou Titre de séjour ou Visa).
e Bénéficiaire de [I'obligation d’emploi

Bénéficiaire du RSA : attestation de paiement de la CAF (ou relevé de situation CAF Pro ou CDAP) ou
attestation de paiement de la MSA de moins de 3 mois a I’entrée dans I'opération QU extrait du logiciel
CAFPRO ou attestation de la MSA indiquant que la personne a une ouverture du droit RSA de moins de

Jeune de moins de 30 ans (soit 29 ans révolus au maximum) : Copie d’un titre d’identité (Carte nationale

des travailleurs handicapés (BOETH): Attestation de
reconnaissance de la qualité de bénéficiaire de TOETH de I’Assurance Maladie pour les personnes avec
pension d’invalidité ou maladie professionnelle ou attestation de bénéficiaire de I'obligation d’emploi
des travailleurs handicapés de la CDAPH pour les personnes en situation de handicap avec une RQTH.

Mis a jour le 22/01/2024
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RSA : Fiche prescription entrepreneurs

Fiche de prescription « Diagnostic et Accompagnement des
6 Entrepreneurs BRSA »

Dlntervention « Diagnostic entrepreneurial développement

VENDEE

LE DEPARTEMENT ] Intervention « Diagnostic socioprofessionnel »

Identification de I'entrepreneur BRSA

‘ Mmeldl MrO:NOM : ..ot Prénom : ..........cooiiiiinnininen
Date de naissance:../ ../ ....
Adresse :
Téléphone : fixe : ......cooevvvviiiniiiiinininn Portable : ........cooeeiiiiiiiii,
Adressemail t.....ooovviiiiiii En recherche d’emploi 0 Oui [ Non

Si oui Identifiant France Travail :
Inscrit a France Travail depuisle: .. /.. / ....

Nom de 'Entreprise/1a SOCIEtE:. .........coiuiuiniiiit e
NPRCS 0UNCINSEE. ... ..ot
ACHIVIEE to. it
Information en tant qu’allocataire RSA
‘N° CAF/MSA :......ccocviiiiiiiiniiinccenene Allocataire du RSA O OUul [ NON

Bénéficiaire du RSA Socle soumis aux droits et devoirs: [0 OUI O NON
Date d’ouverture du droit RSA :
Ftat du droit :

Orientation: [ Social O Emploi

Informations sur le référent

Structure/Organisme :

Les informations recueillies vous concernant font I'objet d'un traitement de données destiné au Département de la Vendée, pour faciliter et
améliorer 1'orientation, la réorientation et I'accompagnement des bénéficiaires du revenu de solidarité active en coordonnant les actions
d’insertion conformément a I'article L262-29 du Code de l'action sociale et des familles. Ces données peuvent étre conservées jusqu’a 10 ans &
compter de la date de fin de contrat d'engagement réciproque. Ces données sont destinées aux personnes habilitées du Département de la
Vendée et aux partenaires du Département réalisant des mesures d’insertion pour I’emploi. Conformément a la loi « informatique et libertés »,
vous pouvez exercer votre droit d'accés aux données vous concernant et les faire rectifier en contactant le Service Insertion par I'Emploi par
courrier électronique a I’adresse insertion@vendee.fr ou a défaut par voie postale a I’adresse suivante : « Conseil Départemental de la Vendée,
Service Insertion par 'Emploi, 40 rue du maréchal Foch 85000 La Roche sur Yon. » Vous pouvez également contacter le Délégué a la
protection des données du Département de la Vendée par courrier électronique a I’adresse protection.donnees@vendee.fr ou a défaut par voie
postale a ’adresse suivante : « Conseil Départemental de la Vendée, Délégué a la Protection des Données, 40 rue du maréchal Foch 85000 La
Roche sur Yon.»

J'autorise le Département de la Vendée a utiliser mes données a caractére personnel pour les finalités ci-dessus : O oui [ non

I
Signature du participant (obligatoire) Signature du référent ou prescripteur

(date) (date)

Accord de I’équipe pluridisciplinaire pour la mise en ceuvre de I’action :

CJOUI O NON

Le:...........

IMOtIES AU TETUS .ot e e e

Mis a jour le 23/1/2024
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RSA : Fiche accompagnement global

1 n ™ bl L] F % S
REPUBLIQUE @ rance
RIS o0 Travail venose

£

UWIC# EURGFEENNE

Fiche prescription/orientation pour ’Accompagnement global

+ [ ’'Bchange de données est limité sirictement aux données listées ci-dessous.

* lafiche peuf éfre re propre lors des diagnosfics partageés entre France Travail et le partenaire.
. [ fai bligatoirement chiffiée avant l'envoi avec AxCrypt ou 7 zip ou autre logiciel de
lé de déchiffrage sera adressée a France Travail ou au partenaire par un autre canal.
France Travail ] e (NOM du partenaire)
Prescripteur : Nom : Prénom : Fonction :
Numéro de téléphone - Mail -
Demandeur d’emploi
Mme OMrONOM ..o PREROM et T .err. Date de Naissance & oo
A S | e e COMIMIUNE T e

Email (S consSemtement) e
Téléphone -fixe : ... ... Portable - ... .

Numéro identifiant Pole EMPIOr - ..........ccooeveeeeeeeeeeeeeeeeeee . Numéro Identifiant CAF Z.........ooeeeeee e
BRSA oui || non

RQTH : owi | non

Famille : seul O en couple
Nombre d'enfants & charges : non [ oui

Travailleur social CoNNU Par I8 QemMIENT U & ..ttt e et e et e e e e s e ee e e e s mam e e aen e e e mam e e e e eae e an s m e nn e e e mn

Trés important Peu

Freins périphériques du demandeur d'emploi important important

Faire face a des difficultés financieres

a Faire face a des difficultés de logement

Prendre en compte son état de santé

a Faire face a des difficultés administratives ou juridiques

Surmonter des contraintes familiales

n| Développer ses capacités d'insertion et de communication

Accéder a un moyen de transport

Aucune information d'ordre économique et financiére ne doit ére communiguée
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IEurope

gpﬂnl uE @ H ® France % g
L

-
P -0‘3'- Travail venote
[ ] I PEFRATTHINT vk fif  UMIOM ELROFEENNE
Pour votre information, les données personnelles porfées sur [a présente fiche de liaison sont collectées par
France Travall en vile de votre onentation en accompagnement global dans le cadre de la convention de
partenariat entre Pole emploi et le Département de Vendée.
La mise en ceuvre de 'accompagnement global repose sur une prise en charge conjointe des besoins sociaux et
professionnels d'un demandeur d'empiol par un conseiller France Travail et un professionnel du travail social
travaillant de maniére simultanée et complémentaire. Les autorités et les services nationaux et européens
chargés du contréle de la bonne utilisation du FSE peuvent étre destinataires de cefte fiche de liaison.
La concertation mise en place entre France Travail et les services sociaux visent a accompagner au mieux le
demandeur d’emploi lors de ces différentes étapes dans une logigue de parcours global.

Les parties s'engagent & respecter la réglementation applicable aux traitements de données personnelles,
notamment le réeglement européen 2016/679 du 27 avril 2016 dit « reglement général sur la protection des
données » (RGPD) et la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a linformatique, aux fichiers et aux libertés.

Saur obligation légale ou réglementaire particuliere, le Conseil Départemental de Vendée s'engage a détruire
foutes les données personnelles et foutes leurs copies dés quelles ne sont plus nécessaires a 'exécution de la
convention et au plus tard dans un déiai de 10 ans & compter de ia fin de la convention

Conformément & la loi informatique et libertés et au RGPD, vous pouvez faire valoir vos droits nofamment votre
droit d'acces aux données vous concemant et les faire rectifier en contactant votre agence France Travail de
rattachement (indiguer ladresse mall de lagence PE) et en joignant a votre demande un justificatif de vofre
identité ou aupres de la deléguee a la protection des données courriers-cnili@pole-emplol.iT)

Vous disposez également dispose du droif dintroduire une réclamation auprés de la CNIL a partir de son site
infernet WWw.cnil.fr. »

Je soussignéfe) MMme ........... rennene... FECONNAIS avoir é1é infonméfe) des finalités de cer

échange de données entre Pdle emploi et le partenaire

Fait a e S e £ R g R e e e e n g le

Signarture du demandeur d'emploi ;

Décision suite au diagnostic partagé (a adresser a la structure prescriptrice)

Entrée en accompagnement Global our g NON 3

Visa et date de Décision France Travail et du Département

Mis a jour le 25/1/2024
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RSA : Fiche accompagnement psychologique

&

VENDEE

LE DEPARTEMENT

el Cofinance par
P |'Union européenne

Fiche d’orientation / prescription

Opération « Accompagnement psychologique vers une remobilisation sociale et professionnelle » du
01.01.2024 au 31.12.2024

Identification de la personne

Mme [l MrO NOM .......coooviviviiiinnnns Prénom ................... Date de naissance :.. /.. / ....
AdIeSSe ...
Téléphone : fiXe : .....c.oiuiiiiiiiiiiiiii Portable : ......c..coeviiiiiiiiiiiiiiin
NOCAF/MSA : .ot Allocataire du RSA JOUT O NON
Inscrit a France Travail depuisle:.. /.. / .... Numéro identifiant France Travail : .............ccoocoiiiiiiiiiiiiii
En recherche d’emploi : 0 *Oui [ Non (*critére obligatoire a I’entrée dans 1'opération incluant les personnes en activité réduite
subie)
Les freins a l'insertion repérés Trés important | Important | Peu important
O | Probleme familiaux (séparation, divorce, déces...)
O | Probleme d’isolement social
[0 | Probleme de santé (physique, mental, comportement dépendance...)
O | Problemes linguistiques
O | Problemes financiers
O | Probleme de logement
O | Probleme de mobilité
O | Probleme de garde d’enfants
O | Absence d’expériences professionnelles
O | Difficultés a mettre en ceuvre les actions de recherche d’emploi
O Faible autonomie dans la recherche d’emploi / probléme de confiance
en soi
Les potentialités Trés important | Important | Peu important
0 | Motivation
0 | Disponibilité
O | Mobilité
O | Expériences professionnelles significatives
O | Acquis de base et/ou qualifications
O | Connaissance de I'environnement professionnel
O | Autonomie dans les démarches
Argumentaire :
Date:../ ../ .... Date:../ ../ ....
NOM - Prénom de la personne NOM - Prénom du référent social et professionnel

79/95



(Signature obligatoire) (Signature obligatoire)

PIECES JUSTIFICATIVES a joindre a la fiche de prescription/orientation pour un accompagnement
psychologique avant transmission :

1- Attestation de paiement de la CAF (ou relevé de situation CAF Pro ou CDAP) ou attestation de
paiement de la MSA, pour les bénéficiaires du RSA.

Qu

2- Attestation France Travail ou copie de la consultation du systeme DUDE ou AUDEM de France
Travail, pour les bénéficiaires de l'allocation de solidarité spécifique (ASS).

Qu

3- Attestation France Travail ou copie de la consultation du systtme DUDE ou AUDEM de France
Travalil et copie de la fiche de prescription/orientation pour un accompagnement et global : - Axe 2 :
Accompagnement global - Axe 3 : Accompagnement social « exclusif », pour les demandeurs d'emploi
de « lI'approche globale ».

Ou

4- Copie de la décision d'attribution d’'une mesure d’accompagnement du Comité local d’attribution du
Fonds d'Aide aux Jeunes, pour les jeunes relevant du dispositif FAJ et bénéficiant d'une mesure
d’accompagnement.

Ou

5- Copie de la décision de la CLIE validant I'entrée initiale en chantier d'insertion ou copie de la Fiche
de demande Action PVI ou de réorientation validant I'entrée initiale en chantier d’insertion pour le
public suivi par P6le Emploi, pour les personnes bénéficiant d'une action dans une structure d'insertion
par l'activité économique du PVI (chantier d'insertion).

Qu

6- Copie du contrat d'engagement du PLIE signé du PLIE, du participant et du référent de parcours
PLIE, pour les participants du PLIE de La Roche-sur-Yon Agglomération.

Mis a jour le 25/1/2024
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Fiche orientation PEPIT

VENDEE

LE DEPARTEMENT

Cofinancé par
I'Union
européenne

FICHE ORIENTATION
PARCOURS D'ENGAGEMENT POUR L'INSERTION DE TOUS
(PEPIT)
Du 1°" Janvier au 31 Décembre 2024

A envovyer a I'adresse mail suivante : insertion@vendee.fr

Date:
PRESCRIPTEUR
Structure partenariale : .....cccocoee e, TEIEPhONE & .o
NOM — PréNOmM & ...ooiiiiiiiee ettt e e [oYa Vot o] o ST
=1 0 =Y | R
PRESONNE BENEFICIAIRE DE L’ACCOMPAGNEMENT
NOM — PréNOmM & ..oviiiiiiiiie ettt e rre e s saraee s Fonction : .ceevviiiniieeieeceece
Date de naissance : ......ccceeeunenn. OH OF TEIEPhONE i .cuveceveeveeeeeeceece e,
BNl 2 ettt e s be e es Seesebeb et et st bet et ebesea ek et ebesea b s et ebe st aeb et et senbenens
AUOIESSE & ettt ettt ettt ettt s et e st e sttt sttt e sttt e bt e e s a b e e e bt e e e a b e e s bt e e bt e e e b e e e nabe e et ee e beeesabae e baeeanbeeebaeesabeeeares
Code postal : ..ccceeevevveeeenneee. VLB o e e e aa e e e e aaaee s

O-26ans LOOETH OASS OOAAH [ORSA [OARE [Oautre

[ =Y Lo Yotz L = 1T =N O Y S YU N 1Y Y TR

CRITERES D’ACCOMPAGNEMENT A VALIDER PAR LE CANDIDAT
Personne en recherche d’emploi O Oui* O Non (*Critére obligatoire & I'entrée dans I'opération)
O Personne préte a s’engager dans un PEPIT (Parcours Engagement Pour I'Insertion de Tous), acceptant un accompagnement individuel.

ATTENTES ET OBJECTIFS DU CANDIDAT :
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mailto:insertion@vendee.fr

J'ai des besoins sur :

O | Acces aux droits [ | Entretien de recrutement
] | La famille [J | Définir ou revoir mon projet professionnel
O | Lasanté O | Adapter mon profil au marché du travail
[ | L'aspect financier [J | Perfectionner et utiliser les outils de recherche d’emploi
O e logement U | Evaluer les compétences en milieu professionnel (PMSMP...)
u La mobilité O
] | Refaire mon CV/ Lettre de motivation
LI | AULIES & vttt et e e ees b ees s s es e enaene
0 | Formations

ATTENTES ET OBJECTIFS DU PRESCRIPTEUR :

Tripartite souhaitée : e OUl « NON

Signature du prescripteur Signature de la personne

Visa de I’Adjoint du Chef de service : [ accord [ refus Date : Signature :

PIECES JUSTIFICATIVES a joindre avec la fiche d’orientation. Au choix selon le statut du participant a la date d’entrée dans
I"opération :

= Bénéficiaire du revenu de solidarité active (RSA) : Attestation de paiement de la CAF (ou relevé de situation CAF Pro ou
CDAP) ou attestation de paiement de la MSA de moins de trois mois a I’'entrée dans I'opération, ou Extrait du logiciel CAFPRO
ou attestation de la MSA indiquant que la personne a une ouverture du droit RSA de moins de 3 mois a I'entrée dans
I'opération qu’elle soit allocataire du RSA ou non.

Bénéficiaire de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés (BOETH) : Attestation de reconnaissance de la qualité de
bénéficiaire de 'OETH de I’Assurance Maladie pour les personnes avec pension d’invalidité ou maladie professionnelle ou
attestation de bénéficiaire de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés de la CDAPH pour les personnes en situation
de handicap avec une RQTH.

= Jeunes de moins de 26 ans : Copie d’un titre d’identité (Carte Nationale d’identité ou Passeport ou du Titre de séjour ou
Visa).

Bénéficiaire de I'allocation de solidarité spécifique (ASS) : Attestation France Travail ou copie de la consultation du systéeme
DUDE ou AUDEM de Pole Emploi de moins de trois mois a I'entrée dans I'opération conventionnée.

Bénéficiaire de I'allocation de retour a I'emploi (ARE) : Attestation France Travail ou copie de la consultation du systeme
DUDE ou AUDEM de France Travail de moins de trois mois a I'entrée dans I'opération conventionnée.

Bénéficiaire de I'allocation aux adultes handicapés (AAH) : Copie de la notification de décision AAH de la MDPH.

Les données collectées dans le présent formulaire font 1'objet d'un traitement de la part du Département de la Vendée
ayant pour finalité la mise en ceuvre de 'accompagnement des Participants au Parcours d’"Engagement pour I'Insertion de
Tous. Conformément a la réglementation en vigueur relative a la protection des données a caractere personnel, vous
pouvez obtenir plus d'informations sur la protection de vos données ou exercer vos droits en saisissant le Délégué a la
protection des données du Département de la Vendée, soit via le formulaire de contact accessible sur le site www.vendee.fr
dans la rubrique « Données personnelles », soit par voie postale a I’adresse du Département a I'intention du Délégué a la
protection des données. Mis a jour le 25/01/2024
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Imprimeé dossier de prescription demande

accompagnement mobilité

. ‘; % ) PAYS DE LA LOIRE
VENDEE
MOVEA "

DOSSIER DE PRESCRIPTION DEMANDE D’ACCOMPAGNEMENT MOBILITE
Année de validité : 2024

- Ce dossier est @ compléter par le référent socio-professionnel et a transmettre a I'adresse mail : mobilite@vendee.fr
1l permet d'orienter le public vers les services de la Plateforme Départementale de la Mobilité, détaillés en page 2.

=2 Il devra étre accompagné des piéces obligatoires pour pouvoir &tre instruit
Cadre réservé a la Plateforme :

Date réception dossier : Identifiant : Statut : Lieu d'accompagnement :
PRESCRIPTEUR
Structure : Lieu :
Nom du référent : Fonction :
Tél : E-mail :
DEMANDEUR
|:| M. |:| Mme  Nom: Prénom : N°® allocataire CAF :
Adresse : CP: Commune :
Tél : Email :

Date de naissance : Ville de naissance (CP) :

SITUATION FAMILIALE :

[ ]seulle) [ ]Encouple | Nombre d’enfants a charge :

STATUT : RQTH :

D Demandeur d’emploi D Bénéficiaire du RSA D En emploi D En formation D oui D Non

NIVEAU DE QUALIFICATION : NIVEAU DE COMPREHENSION DU FRANCAIS :
(lufécrit/parle)

] 3 - Aucun dipléme ou CAP/BEP []4-Bac
[]5-Bac+2 [ |6—Bac+3ouBactd [ |7—Bac+5 [ ] Non maitrisé  [_] Intermédiaire  [_] Maitrisé

MOYEN DE DEPLACEMENT ACTUEL :
D A pied D Vélo D Deux-roues D Transports en commun D Voiture D Covoiturage D Autre :

CONTEXTUALISATION DE LA DEMANDE :

N

SITUATION PROFESSIONNELLE :
Conseil Départemental

40 Rue du Maréchal Foch -85923 La Roche sur Yon cedex 9
mobilite@vendee fr

e LACLE STy 0800 B 900
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A

MOVEA

SITUATION PROFESSIONNELLE :
[Jcoi []cob []intérim [ ] CDDi

[ ] Contrat d’apprentissage ou de professionnalisation

|:| RDV Emploi (Information collective, RDV conseiller France Travail...)

[ ] Formation diplémante/qualifiante
[] Stage/PMSMP/POE/AFPR

% ) PAYS DE LA LOIRE
VENDEE

[ ] Formation Région Pays de la Loire
D Entretien de recrutement

BESOIN DU DEMANDEUR

[ ] ’ACCOMPAGNEMENT CONSEIL EN MOBILITE

- Tous publics ayant besoin de développer leur mobilité en lien
avec un projet professionnel ou un emploi.

Justificatifs a fournir :

[ev

[] Attestation de statut a la date de prescription*
*(Attestation des périodes d’inscription France Travail, ou
attestation CAF RSA ou attestation de formation ou contrat
de travail).

[ | ’ACCOMPAGNEMENT CONSEIL EN MOBILITE
> Stagiaire Région

- Stagiaires en formation financée par la Région Pays de la
Loire : VISA/PREPA/ACCES. (Accompagnement obligatoire)

[] Aide mensuelle au déplacement

Justificatifs a fournir :

[ Jcv [ ] Attestation de statut a la date de prescription*

D Ressources : tous justificatifs des 3 derniers mois du foyer
complet

[] Permis de conduire rectofverso  [_| Assurance du véhicule

[ ] Carte grise recto/verso du véhicule

|:| LES AIDES « COUP DE POUCE » - Soutien au démarrage

Demande pouvant étre effectuée pour le 1°'mois en emploi ou en formation ou pour un RDV emploi.
Le calcul de I'aide est effectif a partir de la date de réception du dossier et n’est pas rétroactif.

Aide sollicitée

[]Bon de carburant
[] Billet de train
[ ] Abonnement car/bus

[ ] Location de véhicule

Justificatifs a fournir :

[[] contrat de travail OU[_] Attestation de formation
oU [_] Courrier de convocation OU [_] Email de confirmation RDV

[] Ressources : tous justificatifs du mois précédent du foyer complet
(Attestation paiements CAF, attestation paiements France Travail, bulletins
de salaire, pension alimentaire ou d’invalidité...)

|:| DEVIS (pour abonnement car/bus ou location de véhicule)

D LES AIDES « SUPER MUSCLEES » - Maintien dans I'emploi

Demande pouvant étre effectuée dans les 6 premiers mois aprés le démarrage en emploi ou en formation.

Aide sollicitée

[ ] Achat de véhicule
[ ] Réparation de véhicule
|:| Financement carte grise

[ ] Financement contrdle technique

Justificatifs a fournir :
[] contrat de travail OU[ ] Attestation de formation
|:| Ressources : tous justificatifs des 3 derniers mois du foyer complet

(Attestation paiements CAF, attestation paiements France Travail, bulletins
de salaire, pension alimentaire ou d'invalidité...)

[] DEVIS obligatoire

|:| Permis de conduire recto/verso
[] carte grise recto/verso du véhicule
[] Assurance du véhicule

Nom — Prénom du prescripteur :

attestent donner leur accord le

Nom - Prénom du demandeur :

Merd de nous donner impérativement votre autorisation : « Sautorise le Conseil Départemental i utiliser mes données d caractére personnel pour les finalités d-dessous »
Les données collectées dans le cadre du disposifif MOWEA font 'objet d'un fraitement de la part du Département de la Vendée et de la Région Pays de la Loire, responsables de
traitement conjoints au sens du RGPD, ayant pour finalité la gestion et la mise en ceuvre de Faccompagnement a la mobilité des bénéficiaires. Conformément & la réglementation
en vigueur relative & la protection des données a caractére personnel, vous pouvez obtenir plus d'informations sur la protection de vos données ou exercer vos droits en contactant le
Service Insertion par 'Emploi 2 I'adresse mobilite(@vendee fr. Vous pouvez egalement saisir le Délégué & la protection des données du Département de la Vendée, soit via le formulaire
de contact accessible sur le site www.vendee fr dans la rubnigue ¢ Données personnelles », soit par voie postale & 'adresse du Département 3 lintention du Délégué 3 la protection des

données.

Mis a jour le 22/01/2024
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Imprimé unique Demande d’aide financiére

| ettt etematebe Dste demei:

IMPRIME UNIQUE DE DEMANDE D'AIDE FINANCIERE

Service instructeur
Iam : Adresse
Intervenant
aim &1 prenam : Chualibe -
Télkphone | Mail
Demandsur

Numern Faliocataive (CAF ou MSA):

NOM [marital 51l y 3 iew) : | Prénom -

Mationali fumguemes’ poor ke S -

Alresse )
Telenhane -
CP Commune - E-Mail :
Stamut au regard du logement :
[ Progrictmine. [ Locsfmie [ Hezargefel [JFIT [ Sekes shuchue [ Sans logemest

H coo
Chi

Situation prodessionnele |

H Inerim [] 5ans empiai

Fammation ] Autre cas

Niveau d'etudes (BEP, CAP.. ) powr FAJ sriquanant ©

MumERD de SEcUMe sodake -

[urquement pour les aliocatsies M5 o demandes d'side fnanciere CARSAT]

Destinataire

car  Ooui (Ehen ASE  (O0ui ()Non
MsA  OOui  Ghon FAJ (0w (ENon
CCAS  (JOui  (Mon
CPAM  (CFDui  (S)Mon FsL 0w {=IMon
Autre 0w {=)Mon
* Zecours Jurgence = Alocstion mersuele fmde & Perdance
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Composition du ménage

Dermandeur Conjomt
Mo de reEsance
Pranor
Limj= g= rmeance
Shsfion d= famills O Cabatmies
[] Zapars|s] | Droorcaj=)
T
H En couple
Jmmaip)
[ tdarsya|
D pusien e -
Shuafion pofessiornade
D pogin e : Dl priy b :
Enfants a charge
. Eiusfion soolsie eliou Résdence
Mom Prenom Makzzance Sexe professionnelle (einblisement, :“!_;E
penfre de foemston. .. | -
Ou Cr Cyoa Covion
Ou CF (Crou Cition
Ou OF ou (tion
O CF (Ol (Civion
Ou Or Crou (Otien
COu O O Civion
O OF o Civen
Cu O o Civion
Ou OF Ohou Civion
haizzanoe pEnde 7 Croud (=] hoe

Enfants non a charge et pris en charge périodiguement

= Loy e vt b (i pomemd REsmdernce
om Prenom | Naiszance | S8XB | prge cietiesement | ——
C.u |f:'.|= CI:P..I |:-:H:'I'I
T Cloa Civen
Cu O Choa Cvon
Enfants ou autres personnes vivant au foyer
Nom Prenom MNasance Parenie | Sduation
-0
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Situation économique et financiere
Ressources du mois en cours | Demandeur | Conjoint | Autre(s) au foyer
Situation professionnelle actuelle

Salarié en CDI

Salarié en CDD, intérim
Revenus non-salariés, commercant, artisan, exploitant
agricole, ...

Allocation chémage []AsSs ] ARE

Rémunération de stage, d'apprentissage

Indemnités journaliéres

Pensions

... de retraite

.. invalidité

... de réversion

... de veuvage

.. militaire

... alimentaire

.. prestation compensatoire

Allocations

Allocation aux adultes handicapés

RSA

Rente accident

Prime d'activité

[CJAL/APL au bénéficiaire  [] Versé au tiers
Autres ressources

Prestations familiales

Allocations familiales

Allocation de base

Complément de libre choix du mode de garde
Prestation partagée éducation de 'enfant
Complément familial

Allocation de soutien familial

Allocation d'éducation de I'enfant handicapé
Autres ressources (ARS,..)

TOTAL DES RESSOURCES 0,00€ | 0.00 € 0.00 €
TOTAL DES RESSOURCES DU FOYER 0,00€ —

| TOTAL DES RESSOURCES DU FOYER (moins AL/APL) 0,00 € |

Pension alimentaire / ASF

A remplir impérativement pour les enfants de parents séparés
Pour chacun des enfants concernés, indiguer le montant de la pension alimentaire attribuée et/ou le montant de I'ASF (totale ou
complémentaire)

NOM - Prénom Montant PA, ASF, NOM - Prénom Montant PA, ASF,
ASF c. ASF c.

A défaut des démarches administratives ou des procedures sont-elles engagées en vue d’obtenir la pension alimentaire, de 'ASF ou
Iintermédiation financiére 7

Si non, pourquoi ?

Observations :
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Situation économique et financiere (suite)

Charges mensuelles | Montant | Dettes
Charges liées au logement (montants mensuels)
Loyer
Accession a la propriété
Frais d’hébergement
TOTAL DU LOYER 0,00 € 0,00 €
Charges d'énergie pour le logement (montants mensuels)
Electricité (y compris chauffage) (L] Cocher si mensualisé)
Eau (L] Cocher si mensualisé)
Autre moyen de chauffage
Préciser
Gaz en bouteille
Assurance habitation
Impots (taxe habitation, taxe fonciére, ordures ménageéres, redevances incitatives)
TOTAL DES CHARGES RESIDUELLES POUR LE LOGEMENT 0,00 € 0,00 €
Charges liées aux enfants (montants mensuels)
Frais de scolarité (cantine, transport, intemat)
Pension alimentaire a reverser
Frais de garde (en totalité)
TOTAL DES CHARGES LIEES AUX ENFANTS 0,00£ 0,00 €
Autres charges (montants mensuels)
Communication ((] Fixe [ Portable [ Internet)
Assurance (Nombre de véhicules : )
Impéts
Mutuelle
Frais de transport
Découvert bancaire utilisé
Autre (préciser) :
TOTAL DES AUTRES CHARGES 0,00 0,00 €
Crédits, saisies, plan d'apurement, indus (préciser et détailler — indiquer le codt mensuel)
De a
De a
De a
De a
Saisine de la commission de surendettement O Date de saisine
Plan conventionnel de redressement O Date de fin :
Eﬂifatoire E Date de fin :
TOTAL DES CREDITS 0,00 €
TOTAL GENERAL 0,00 € 0,00€
RESTE A VIVRE PAR JOUR POUR LE FOYER 0,00 €

Mesures de protection et/ou d'aide a

OOui O Non

OSollicitée (en cours)

la gestion du budget

Observations :

(Préciser les dates de derniéres factures payees)
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Historique des aides sollicitées sur les 6 derniers mois

Montant global de I'aide

Date accord

Date refus

Centre communal d’Action Sociale

Caisse d’Allocations Familiales

Mutualité Sociale Agricole

Caisse primaire d'Assurance Maladie

Aide Sociale a 'Enfance

Fonds Solidarité Logement — Energie

Fonds Solidarité Logement — Accés

Fonds Solidarité Logement — Impayés
de loyer

Fonds d'Aide aux Jeunes (Secours
d'urgence, aides financiéres Comité
FAJ, actions d’accompagnement)

Autres (bons, colis...)
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Plan d’aide sollicité

Service destinataire

Montant de ['aide

Modalités de paiement

Subvention / prét

sollicitée (carte, mensualité...) virement
Centre communal d'Action Sociale [ ] Sub. [ ] Prét
Caisse d Allocations Familiales / Mutualité Sociale
Agricole
Secours d’urgence Subvention
Aide financiére [ ] Sub. [] Prat
Caisse Primaire d'Assurance Maladie [ ] Sub. [ ] Prét
Fonds Solidarité Logement - Accés
Cautionnement Prét
Dépot de garantie Prét
ASLL [] Oui. [ ] Non
1= loyer [ ] Sub. [ ] Prét
Frais d’agence [ ] Sub. [ ] Prét
Assurances [ ] Sub. [ ] Prét
Déménagement [ ] Sub. [ ] Prét
Aide a lNnstallation Prét
Facture résiliation énergie (nv logement) [ ] Sub. [ ] Prét
Fonds Solidarité Logement - Maintien
Impayés de loyer [ ] Sub. L] Prét
Energie / Fluides [ ] Sub. [ ] Prét
Aide incurie Subvention
Impayés télécommunication [ ] Sub. L] Prét
Impayés place de stationnement (GdV) [ ] Sub. L] Prét
Aide Sociale a I'Enfance
Secours d’urgence Subvention
Allocation mensuelle Virement :
AM™ insuffisance de ressources Famille
AM™ "action socioéducative spécifique” [ Famille. [ ] Tiers
Fonds d'Aide aux Jeunes
SU” bons alimentaires
SU* bons hygiéne
SU* bons carburant
SU* virement [] Jeune. [] Tiers
Aide Comité FAJ Virement :
Financiére [ ] Jeune. [] Tiers

Action d’'accompagnement

Autres (Microcrédit Emmats...)

* Secours d'urgence

** Allocation mensuelle
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IMPORTANT

Les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé par le Département de la Vendée pour la gestion de
I'imprimé unique notamment afin de déterminer le plan d’aide et réaliser les démarches nécessaires d’aides financiéres, la réalisation de
I'évaluation sociale ainsi que la réalisation de statistiques anonymes. Les données collectées et traitées sont conservees en lien avec les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur ou a défaut conformément aux prescriptions des archives de France et/ou des archives
départementales et son destinées aux agents habilités du Département de la Vendée et aux organismes payeurs. Conformément a la loi
«informatique et libertés » modifiée, vous pouvez definir le sort de vos données aprés votre déces et également exercer votre droit d’acces aux
données vous concernant et les faire rectifier en vous adressant par voie électronique a 'adresse protection donnees@vendee fr ou a défaut par
voie postale : Département de la Vendée, Délégué & la protection des données, 40 rue du Maréchal Foch, 86923 LA ROCHE-SUR-YON CEDEX 9.
Vous pouvez également introduire une réclamation auprés de la CNIL (3 place Fontenoy — TSA 80715 — 75334 Paris cedex — www.cnil fr).

Apres la lecture des informations susmentionnées, je, soussigné(e)

certifie sur 'honneur I'exactitude des renseignements portés & la connaissance du service et m'engage a signaler
tout changement qui interviendrait dans ma situation.

Fait a ,le

Signature

Evaluation sur 1 page

O Evaluation sur 2 pages
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ELEMENTS D’EVALUATION SOCIALE ET PLAN D’AIDE PROPOSE

Nom : Prénom :
Adresse :

Téléphone :
CP Commune E-Mail :

Numéro d’allocataire (CAF ou MSA) :

Numéro de sécurité sociale :

Signature du reférent social : Signature du responsable :

Réponse FAJ :
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